Area Personale, Organizzazione e Informatica
Ufficio per le Relazioni Sindacali e 1a normativa del lavoro

DOCUMENTO PROGRAMMATICO

sul Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per Ia produttivita

I rappresentanti dell’Agenzia delle Dogane ¢ delle Organizzazioni Sindacali
Nazionali concordano guanto segue:

Per quanto attiene all’anno 2004 le parti si impegnano a concludere e
sottoscrivere, entro il mese di Settembre p.v., I’accordo relativo al Fondo per
le politiche di sviluppe delle risorse umane e per la produttivitd di
incentivazione, che dovra tenere conto dei seguenti elementi prioritari:

L’ammontare complessivo del salario  accessorio per il 2004,
comprensive degli incrementi stabiliti dal CCNL, dovrd mantenere
almeno la totale omogeneitd economica di base rispetto alla
quantificazione dell’anno 2003;

La remunerazione -~ pur nel quadro di una conferma transitoria del
sistema di incentivi dell’anno 2003 — delle prestazioni diverse e
maggiorn svolte a segulto delle recenti mudlﬁche all’organizzazione del
lavoro e dei servizi;

L’individuazione di criteri omogenei di distribuzione alle sedi
periferiche, delle quote per le prestazioni dell® eventuale reintroduzione
del servizio prolungato;

" Cesigenza “di confermare | dnchie Per I"afing in corso, 1'erogazione a

tutto il personale a titolo di anficipo - entro il 30 Novembre 2004 —
delle quote dell’incentivo di cui alla convenzione MEF - Agenzia;




Avwiare, a1 priml di Settembre 2004, la trattativa per definire 1 possibili
obiettivi comuni che saranno oggetto del 1° contratio integrativo del
personale dell’ Agenzia delle Dogane, -

La trattativa terra conto di quanto previsto in materia dal CCNL del
Comparto ¢ s1 sviluppera sui seguenti elementi:

% il riordino del sistema degli incentivi, con particolare riferimento alle
“indennitd”, valutando la necessita di istituire — tra Valtro — ed in
considerazione della tipicita delle funzioni dell’Agenzia rispetie alle
altre P.A. “una particolare indennita legata al contrasto alle frodi
comumitarie ed alla lotta alla contraffazione”, avente caratteristiche
fisse, generali e ricorrenti;

**» la ncollocazione professionale del personale all’intemmo del nuovo
ordinamento attnato con il CCNL, a partire dalla ridefinizione delle
piante organiche ¢ dei nuovi profili professionali;

% la ridefinizione dei criteri di ripartizione e I’eveniuale incremento dei
“buoni pasto” cosi come previsto dal CCNL;

* 1l riconoscimento economico delle specifiche professionality esercitate
dal personale anche attraverso la valorizzazione delle attiviti formative;

Le parti si impegnano reciprocamente a pervenire - di seguito alla
presentazione delle piattaforme - alla sottoscrizione del contratto integrativo
in tempo utile per consentire la concreta attuazione degli istituti economico —
giuridici a partire dal Gennaio 2005,

Roma, 6 Agosto 2004

per P'Agenzia delle Dogane: per le 00.88 Nazionali:
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