ACCORDO ‘::ULLE PROCEDURE DI MOBILITA' PER  SEDI
DOGANALLP %R’I'TCOLARI‘V{EVTE CARENTI

[ rappresentant dell’ Agenzia deile, Do gaua ¢ delle OO8S Nazionali,

11

[

Comsicerato che le Direzioni regionali hanno rappresentato carenze
di perscnaie sopratuno negli uific opar:mw. \,onsegumu al bloeco
delle assunziow e alls previsione dgetuta oeni snro.zeila
dimiguzions dell’1% annuo della copertura di pereonals: sonsiderar
quindi che per erfetto di il sivezioni non & staro cossizile
-ipiznars il TWrn over =. 2 maggier ragione, incrementrs U sersonal
per far fromte alle molreplic: ¢ nuove compewenrze rravant
sull’ Agenzia per offetto del flussi 4 commercio intezw.t,n,u: 2
degll aspewr connessi mguardand la sicurezza e a loma ails
conrraifazions

Consiceraw che dall’esame delle renissts pervenuie calle Direzion
regionall #1 evidenzia upa gemeralizzata situazione di carenza c;i
personale che i sardcolare  assums connotarn o ITAVE IhTe
presso falune swurours periferiche

Rienuro che la soddisfazione Zelle pin immediate ssizeaze deile
Sredets sEUTUre operatve deve considerare:

le opportuniia i atio pradcabiil consistone neil’amivazione
proceaurs di mobilid intercompartimentale ¢ nell icquizizions &

personale srovenlene dall’ dgenzia el Demanio & dall’E. 7]
1 necessita i razicnalizzare uanto pib possibile # desrse
rreczdure degll mterpedl imasmioto 1 versonals folA
;cn;:ic’.er:.m | siuazione df zenerale carenza i msorse Lmane so
cae la non zieas sriiclenzz delio smumento valuram =iia Taee
:zsmmu An qui conseguid nonehé 2zl fuss: stonel 4 moviments fa
perscrale che odrireboerc sswrse  saranzie Ui mswiman Pl
mrsreelll che mguardassero sedi del rord Ttalia
la necessita df ridugre 2awo i limite deile ossisilita ofers dagi
STumentu  AlSpOMILU (¢ lema), (e richieste i mscrse wmane A
'l fne sl @ drenuro di ddeterminare, ai soll Gni det sreseate aczordy
¢ sava la proesaura & determinazione deile oiante aresmiche
leil’ Agenzia, ie percenmuali af caremza di taiune speciniche sed:
ricaleolandole su un "alore 21 organico medio a quallo previsio ael
decreto ministeriale del 1996 & queilo risultante, per =ffewo deila

[{ague fnanziaria. al 31 dicembre 2002.

JEuTo conto che per (@ sedi pamcmam'eme carenn di personale il risuitaw
delle predete slaborazioni & riporam neil’ailegato | @l presemte accordo.

' Preso awo che il personale demaniale evidenziato nells rabaetia all 1 2

N




~

rifenito allz quota propbrzionale prevista dall accorda det 27 dicsmire 2003
@ che dal preserme accordo nom pué devivars aleun vingolo alla mamatva in
corso per " allocazione del rimanente personale dell’ A genzia del Demanio.

CUNYENGDN Q

che m relazioue aile possibiita & acquisizione & personale che sari:
cousenniy con gl swumend di cul aila lewtera a) im premessasi proceders,
i acquisizione di risarse per la sede di cuf all’all.l & ger i quantitativi 2
nanco di claseuno riportad.

=sperne le predens procedure ¢ venificata conseguentemente ~ oo U 7
smebre 2004 -, anche in base & nsultatl degli accordi di mobilich local

inalizzan aile stesso scopo. la persistears mecsssith o acqumrs ultevion
ns0rse umane @ sentinl all’ ucpo anche | Dirermon regionall. e parn
convengone A1 proceders, ton spesifica imesa 4 sottoscrivers sumo G 30
swoore 2w ad adllizzare lo swumente dell’imersello nwoducindo e
necessante imtegrazioni < modifiche all'accordo del 3 Jiugno 2004 3
mdividuazions dei post in enwara ed in useita neil’smbito deile DTOC2CLIE
il momlitk nazionaie |

i personale che sard acquisito anraverso il oredemo accorde sard destnatc
e Direziom Reglonad le guall al fine 2f 2ssicurare sfficienza = 3 Suon
amdarmente degli uificl sggarno del presemis scoordo provvedaranne aila e
2epropnizta sollocazione del personale acquisito & di quelly gi2 disporibile

l

nol Zirens degil accord] nazionali esistenti.
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Rappresentanza Sindacale di Base Pubblico Impiego-Confederazicue Unitaria di base
Via dell'Acroporto, 129 - 00175 « tel. 067762821 - Fax 06/762823%
- 5ito wwvw.rdbepb.it - email:



