
Sciopero del 30 novembre 
 

dai documenti CGILCISLUIL: 
 

PER CONSENTIRE UNA 
VERA SCELTA PER 
L’UTILIZZO DEL TFR 
PER I FONDI PENSIONE 

Sciopero del 3 dicembre 
 

dai documenti CUB: 
 

CONTRO LO SCIPPO DEL 
TFR E IL SUO UTILIZZO 
NEI FONDI PENSIONE 

 

Questo, tra l’altro, fa capire molte cose sul valzer delle date dello sciopero generale: 
18 ottobre. la CUB dichiara lo Sciopero Generale per il 3 dicembre. 
28 ottobre. CGILCISUIL dichiara lo Sciopero Generale per il 30 novembre. 
Questo crea, sulla base della normativa vigente, da noi sempre contestata, una situazione particolare. Non si possono 
tenere due scioperi generali nell’arco di quattro giorni… e quello dichiarato per secondo è illegittimo infatti: 
4 novembre. CUB e CGILCISLUIL vengono convocati dalla Commissione di Garanzia sul diritto di Sciopero per cercare 
di far convergere le date. La CUB concorderebbe nello spostare l’iniziativa al 1 dicembre, CGILCISLUIL dicono 
di NO… tutto rimane come prima. 
12 novembre. Adducendo la presenza di uno sciopero “civetta” di Pubblico Impiego del 10 dicembre di CGILCISLUIL 
(che siamo certi non si terrà) la Commissione di Garanzia (di chi?) inverte le parti ed invita la CUB a non scioperare nel 
Pubblico Impiego. 
 

La CUB registrando una mancanza di convergenza sui contenuti non può che andare avanti per la sua 
strada - anche se questo le dovesse costare delle sanzioni – e confermare, anche per il Pubblico Impiego, 

lo Sciopero Generale del 3 dicembre 
 

E’ CHIARO. CI SONO SCIOPERI DIVERSI  
PERCHE’ CONTENUTI E OBIETTIVI SONO DIVERSI 

 

… e se siete a caccia di responsabili di scelte non unitarie… non cercate noi! 
 

NON DIREMO MAI AD UN COLLEGA DI NON SCIOPERARE 
MA E’ NOSTRO DOVERE INVITARVI A NON SOTTOVALUTARE MAI I VOSTRI ATTI, 

INFORMARVI E SCEGLIERE CON ATTENZIONE 
 

NOI SCIOPERIAMO IL 3 DICEMBRE 
PERCHE’ A NOI NON INTERESSA SOLO  “CAMBIARE IL MANOVRATORE”  
 
NOI SCIOPERIAMO PER CAMBIARE STRADA E TUTELARE 

Salario - Diritti – Dignità 
RdB Pubblico Impiego Finanze e Agenzie Fiscali    

 


