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= AGENZIA
x DELLE Roma, 14.12.2004
DOGANE

ACCORDO SUI PERCORSI FORMATIVIE DEL PERSONALF

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Dogane e delle OO.5S. naziouali:

dopo una attenta verifica delle problematiche sorte nella fase di attuazione delle
procedure per il passaggio tra e dentro le aree del personale di cul al CCNL del
Comparto Ministeri 1998/2001:

art. 15 del CCNL/1999, concernente, tra Valtro, i passaggi all’interno delle arec
professionali e (ra le aree medesime;

art. 17, commi 4 e 5 de) CCNI/2000, che prevedono rispettivamente ['attuazione di
passaggi interni nelle misurce ivi specificate ed una successiva [ase contrattuale per
la definizione dei criteri per I'attribuzione del numero dei posti da destinare a tali
passaggt,

gli accordi del 4 agosto 2000, 15 gennaio ¢ 4 maggio 2001, tra I’ Amministrazione
Finanziaria ¢ le OO. SS. con i quali sono stat definili i criteri per Pattribuzione
detle posizieni da destinare ai passaggl all’interno ¢ tra le arce;

la determinazione n. 356 del 26.9.2001 con la quale I Ufficio per il coordimamento
dello stato giuridico ed economico ¢ del reclutamento del personale, in relazione
alle “crrata-corrige” apportate con provvedimento no 354 del 25.9.2004, traserive
it testo integrale ¢ corretto delle determinazioni n. 4106/URU, 4107/URU,
4108/URU e 4109/URU con le quali sono state bandite le procedure di selezione
per 1 passaggl entro € tra e aree;

l'accordo del 17 agosto 2003;

le linee guida recanti i criteri di valutazione det titoli definiti dalla Commissione
Centrale trasmesse alle Direzioni Regionali dall’Ufficio per il coordinamento dello
stato giuridico ed economico e del reclutamento del personale con nota prot. 11323
del 21/9/2004,

al fine di dare la picva atruazione agli accordi sotloscrilti sulla malteria, in adesione a
quanto richiesto dalle OO.SS. con riferimento al personale in ex posizione B3 e C1
riqualificatosi con le procedure definite nel 2001

CONVENGONO QUANTO SEGUE:

1. il personale in ex posizione B3 e Cl non partecipa ai corst di formazione per B33
e Cl in quanto tale posizione cconomica & gia stata acquisita come ribadito
dail’art. 102 del nuovo C.C.N.L. delle Agenzie Fiscall

A tal fine le relative graduatorie provvisorie in lutte le Dirczioni Regionali
devono essere riformulate dando piena atluazione a quanto concordato.

A seguito di possibile diversa interpretazione data dalle Direzioni regionali alla
circolare della Commissione Centrale in merito alla applicazione dell’art. 3
lettere d) ed ¢) degli accordi del 5 maggio e del 13 luglio 2001, I'Agenzia si ¢
allivata presso la Commissione Centrale al {ine di affermare Ta corretta ¢
omogenea interpretazione.
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3. Le parti convengono, inoltre, di atti

vare da subito un processo di formazione di

tutto il personale dell’Agenzia delle Dogane per consentire agli interessati di
realizzare crediti formativi utili per le procedure previste dal nuovoe ordinamento

del CCNL 2002/2005.

4. Le parti convengono infine di aprire il tavolo di confronto immediatamente,
comunque eniro ’anno, dopo la presentazione delle plattaforme integrative per

individuare i profili e t mestieri e

per la definizione dei criteri attuativi delle

procedure per i passaggi tra ¢ dentro le arce come da CCNL di Comparto.

per I’Agenzia delle Dogane
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