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Direzione Regionale dell'Abruzzo

Il giorno 10 novembre 2005, alle ore 10.00, presso la Direzione Regionale
dell’Abruzzo, C.so Federico Il n. 9, giusta convocazione prot. n. 05/38005 del 3
novembre 2005, si ¢ tenuta nella sala della Direzione la riunione con i
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali regionali per discutere i seguenti
punti all’ordine del giorno:

1. Procedura di mobilita volontaria nazionale 2005;

2. varie ed eventuali.

Per le OO.SS sono presenti:

CGIL - Carlo Salustro

CISL - Francesco Petraroli
Confsal/SALFI  Giuseppe Milo

FLP - Massimo Filippello
CISAL/INTESA Mario Sebastiani

RdB/Cub Paolo Gaspari, Fabio Rosica

Per I"’Amministrazione sono presenti:

il dirigente dell’ Area di Staff - Relazioni Sindacali, ing. Guido D’Isidoro;
il sig. Angelo Lauri come funzionario verbalizzante.

E’ assente, sebbene convocato regolarmente, il rappresentante della UIL.

I rappresentanti della Direzione Regionale e i rappresentanti regionali delle
Organizzazioni Sindacali presenti:

VISTI gli accordi nazionali sulla mobilita volontaria nazionale del personale
dell’agenzia stipulati il 30 settembre 2002, il 18 marzo 2004 e il 13 settembre
2005;

CONSIDERATO che nei suddetti accordi sono stati fissati: il numero dei posti
disponibili, le sedi carenti e disagiate, 1’articolazione della procedura anche per
I’anno 2005, I'individuazione e il punteggio dei titoli, i tempi e le modalita di
presentazione delle domande;

CONSIDERATO che anche per la regione Abruzzo sono state individuate le sedi
carenti e disagiate e 1 posti disponibili; y
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1. Posti disponibili e uffici destinatari.

Posti disponibili:
— 18 unita (2 di I area; 9 di Il area; 7 di III area);

Uffici destinatari:
area
I 11 I totale
o « Ufficio di Giulianova 1 1 2
@ T . . .
Eges Ufficio di Lanciano 2 1 3
gs T £
2 = | Ufficio di Castel di Sangro 1 1 2
—~ S5« g
= o
# S Ufficio di Chieti 2 1 3
Posti disponibili in altre sedi (8):" 2 3 3
. 5 | Ufficio di L'Aquila i 1/0
£§ £ 2/ Ufficio di Chieti 1
%é _g § Ufficio di Pescara 1
5 = @ £ Ufficio di Teramo * 1/0
W =]
Ufficio di Chieti * 1/2
5 Ufficio di Giulianova 1
£ Ufficio di Lanciano 1
<
Ufficio di Pescara ™ 172
Totale 18
N
/ K/\ \
\ W
* Nel caso in cui non saranno presentate richieste per gli Uffici di L’Aquila e/o Teramo saranno aumentati /

di una unita i posti disponibili nell Ufficio di Chicti, in primis, e di Pescara.
** Gli otto posti disponibili in altre sedi non sono stati ripartiti con I'indicazione delle aree per avere una

maggiore flessibilita nella fase di assegnazione
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2. Definizione delle sedi di assegnazione

La Direzione Regionale, tenendo conto dell’ordine di graduatoria di entrata, in
aderenza con le preferenze espresse dagli interessati e con i limiti dei posti
prefissati nel punto 1, individuera le sedi di assegnazione del personale
trasferibile nell’ambito degli uffici destinatari individuati.

I dipendenti che avranno indicato preferenze di sede non riportate nel punto 1 o
che non avranno indicato preferenze di sede o quelli che non avranno trovato
collocazione nelle sedi richieste verranno assegnati agli uffici, riportati nel punto
1), rimasti disponibili successivamente all’assegnazione delle altre unita
trasferibili. Pertanto i dipendenti utilmente collocati in graduatoria potranno
esprimere piu preferenze.

Hekex

A fine riunione I’ing. D’Isidoro illustra e consegna ai rappresentanti sindacali una
proposta relativa alla realizzazione di un modello organizzativo, punto di
riferimento degli uffici periferici della regione, per la definizione dei compensi
spettanti per incarichi di coordinamento e responsabilita e per la realizzazione di
piani e progetti strumentali atti a promuovere reali e significativi miglioramenti
dell’efficacia e efficienza dei servizi istituzionali.

Letto, approvato e sottoscritto.

D. R. ABRUZZO ORGANIZZAZIONI SINDACALI
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LE OO.SS. PRESENTI ALLA RIUNIONE . IN MERITO ALL’ACCORDO SOTTOSCRITTO
SUI CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE A SEGUITO DI MOBILITA®
NAZIONALE, PRECISANO CHE EVENTUALI ASSEGNAZIONI DI PERSONALE DIVERSE
DA QUELLE PREVISTE DALLA STESSA MOBILITA’ NELLE SEDI INDIVIDUATE DAL
SUDDETTO ACCORDO, NON MODIFICANO LE DISPONIBILTA’ STABILITE.

£1SL CGI’L FLP CONFSAL-UNSA RDB-CUB CISAL INTESA
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