RdB Pubblico Impiego

aderente alla Confederazione Unitaria di Base
Finanze e Agenzie Fiscali — Coordinamento Regionale Campania

Fax 1782738661- 0974/75848 / Tel. 3476311636 — 0974/718221
M info@campania.agenziefiscali.rdbcub.it - Web: www.stato.rdbcub.it

Salerno, 19/02/05
All'Ufficio Relazioni Sindacali
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Oggetto: Informazioni sul corso-concorso per il passaggio tra le aree da A1 a B1.

In relazione al bando di concorso n. 139322 del 26/07/2001, successivamente modificato dall’ "errata-
corrige” apportata con provvedimento n. 158625 del 12/09/2001, riguardante il corso-concorso per il passaggio
tra le aree da Al a B1 per un numero 898 posti complessivi per 'anno 2001, la scrivente O.S. chiede a codesta
Direzione Regionale di conoscere l'orientamento dell’Agenzia delle Entrate relativamente alla posizione dei
dipendenti che dovranno sostenere la procedura di riqualificazione per una regione diversa da quella in cui
attualmente prestano servizio.

Tale richiesta trova presupposti e motivazione nella considerazione che:

e la procedura di riqualificazione bandita nell’lanno 2001 verra completata solo nell’arco dell’anno 2005,
con un ritardo cioé di circa 4 anni rispetto alla presentazione delle domande;

e in tale lasso di tempo i dipendenti che hanno presentato domanda per partecipare al corso-concorso,
hanno anche potuto accedere alle procedure di volta in volta attivate dall’Agenzia delle Entrate
riguardanti i trasferimenti derivanti da accordi sindacali nazionali (vedi p.e. mobilita incentivata
regionale e straordinaria del personale del CdS di Trento dell’lanno 2001), lo scambio di sede o la
mobilita volontaria nazionale, e che per molti di essi queste procedure si sono concluse con il tanto
agognato trasferimento;

e gli organici del 2001, sulla base dei quali erano stati previsti i posti da mettere a concorso, risultano
essere, ad oggi, notevolmente cambiati e non piu rispondenti alle esigenze delle varie Direzioni
Regionali;

e le esigenze personali e le prospettive, sia lavorative che di vita, dei dipendenti interessati si sono cosi
profondamente modificate nel corso di un periodo temporale tanto ampio, che essi sono costretti a
vivere una situazione di oggettivo disagio derivante, da un lato, dalla consapevolezza di avere diritto
alla progressione di carriera e, dall’altro, dal timore di dovere, a tale scopo, rinunciare ad un raggiunto
equilibrio sul piano lavorativo, familiare e personale.

Cordiali saluti
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