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Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2004

“Indennita per alcuni uffici dove esistono particolari
situazioni lavorative critiche e contingenti”

I rappresentanti dell’ Agenzia delle Dogane e delle OO.SS. nazionali rappresentative:

Visto I'Accordo sulle procedure di mobilita per le sedi doganali particolarmente carenti.
sottoscritto il 6 agosto 2004

Vista la Preintesa sulla ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita — anno 2004, sottoscritta il 25 ottobre 2004;

Visto ’articolo 8, punto 2.4 della suddetta Preintesa, con la quale si destinava la somma di
€ 1.000.000,00 al personale in servizio presso gli Uffici individuati nell’elenco allegato al succitato
Accordo del 6 agosto 2004;

CONCORDANO

quanto segue:

L’indennita prevista dall’art. 8, punto 2.4, della Preintesa sulla ripartizione del Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — anno 2004, viene corrisposta al
personale in servizio presso gli Uffici e con i coefficienti di seguito indicati, per ogni giorno di
servizio effettivamente prestato nell’anno 2004.

Coefficiente 1,10: Circoscrizione doganale di Genova, Milano 2°, Roma 2°; Ufficio delle Dogane di
Gioia Tauro;

Coefficiente 0,90: Circoscrizioni doganali di Ancona, Cagliari, Como, Milano 1°, Roma 1°; Uffici
di Biella, Civitanova Marche, Oristano, La Spezia, Vercelli, Augusta, Firenze, Prato e Pordenone.

AAANODAN

per I’ Agenzia delle Dogane per i rappresentanti delle OO.SS. nazionali

T FP C(;g; ,ﬁ %‘
CISL/FPS %QPM%

corbie o fecd @40
UIL/PA //b(;QEf Wf@v% R)JXL Q 7‘%«%1

N

e

-~

CONFSAL/UNSA 7" < )

2~
per Comitato Pari Opportunita’ CISAL INTES/V%E XMM‘&‘
( ] N A

Mode Tt RoBPL Noon  dinO

FLP \/M u\)@t -@{

Indennita art. 8 punto 2.4 Fondo 2004 1




