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Demanio. 

La fine di un incubo (?) 
 

Abbiamo pubblicato sul nostro sito www.agenziefiscali.rdbcub.it il regolamento 
scaturito dall’incontro di ieri alla Funzione Pubblica, riguardo alla questione del 
Demanio. Come è andata? Giudicate da soli.  
 
Forse per alcuni il Regolamento non darà le risposte sperate… 

Ma almeno adesso risposte ci sono! 
 
 
Noi siamo certi che se, anziché firmare improbabili accordi, tutte le sigle sindacali 
avessero concordato con noi quando dicevamo (23 ottobre 2003): 
 

“Le uniche controparti possibili, per noi, sono, e restano, il Dipartimento Politiche 
Fiscali, a cui fa capo il personale attualmente in distacco presso l’Agenzia del 
Demanio, e, naturalmente, la Presidenza del Consiglio (Funzione Pubblica) che 
gestisce l’intera Pubblica Amministrazione. Su questa base abbiamo chiesto alla 
Funzione Pubblica di farsi parte attiva nel processo di garanzia al personale, 
innanzitutto attraverso l’immediata individuazione delle sedi di lavoro disponibili per il 
personale che dovesse optare per la permanenza nella Pubblica Amministrazione, e 
poi, attraverso l’attivazione, al più presto, di un tavolo di confronto da cui possa 
scaturire un accordo che garantisca al personale: mantenimento di diritti, retributivi 
e normativi, attuali e permanenza nella città di servizio attuale, con mobilità 
volontaria nelle sedi di servizio prescelte.” 

 
 
se il personale ci avesse in questo periodo accordato la fiducia che era 
necessaria… 
 
La questione si sarebbe chiusa prima e con maggiori garanzie per il 
personale. 
 
 
Oggi abbiamo la dimostrazione di quello che diciamo da tempo… che i problemi 
politici si devono affrontare e risolvere risolvono con controparti politiche… ridurli 
a problemi di gestione del personale serve solo a fare il “mercato delle vacche”… 
a favorire il “self-marketing”, la clientela ed altre simili aberrazioni…  












