Roma, 15 luglio 2005

PREINTESA
SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI §VILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ - ANNO 2005

I rapprescentanti del’Agenzia delle Dogane e delle 0Q.SS. nazionali:
Visto il CCNI, relativo al personale del comparto Agenzic Fiseali per il quadriennio normativo
2002-2005 ¢ biennio economico 2002-2003 sottoscritto il 28 maggio 2004;

Visti gli articoli 4, 5, 84 e 85 del citato CONI, riguardanti la contrattazione collettiva integrativa ed

1 relativi lempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettive integrativo
nonché la costituzione e I'utilizzo del Fondo per le politiche di sviluppo delle dsorse umane ¢ pet ta
produttivita;

Visti gh articoli 82 e 83 del citato CCNI, riguardanti lo sviluppo cconomico all’interno della
seconda e terza arce professionale ¢ relative procedure e criteri;

Visto I"articolo 100 del citato CCNL riguardante la riqualificazione del personale con passagg
dalla prima area alla posizione iniziale della seconda area;

Considerato che I'individuazione e 'utilizzo delle risorse sono determinate, ai sensi del sopra
citato arl, 5, comma 1, in sede di contrattazione integrativa con cadenza annualc:

CONVENGONO

Art. 1

Gli attuali compiti istituzionali assegnati all’Agenzia delle Dogane, volti al rafforzamento del
sistema doganale, alla lotta alla contraffazione ¢ al sostegno all’internazionalizzazione del sistema
produttivo, nonché al potenziamento delle attivitd di accertamento e di contrasto alle frodi cd
allindividuazione di forme di semplificazione ¢ di coordinamento con altre Amministrazioni per il
riassetto delle procedure amministrative di sdoganamento delle merci, richiedono un incremento
della produttivitd ed un miglioramento della qualith delle prestazioni dei servizi resi, al fine di
sostenere i nuovi processi di riorganizzazione e di innovazione tecnologica, di regolare i sistemi di

incentivazione del personale sulla base di obiettivi e programmi, di valorizzare l”eﬁperienza(\

professionale maturata dai dipendenti dell’ Agenzia,
51 tende necessario, quindi, un adeguato aggiornamento cd addestramento professionale per tutto il
personale dell’ Agenzia, per far fronte ai rinnovall processi di innovazione e competitivita, atti a
soddisfare una sempre crescente domanda dell’utenza a velocizzare e snellire Lo procedure doganali.
Pertanto, per i compiti e gli scopi sopradeseritti ed al fine di realizzare in prospeltiva uno sviluppo
economico nell’ambito del nuovo ordinamento professionale del personale dell’ Agenzia, viene
utilizzata la sormma di euro 13.205.557,00.

Quando Iiter procedurale del comma 165 dell’art. 3 della Legge 350/2003 si concludera, le parti si
incontreranno per rivedere il contenuto del presentc accordo anche al fine di consentire la
valorizzazione del personale con le procedure p;;g}vistc dal C.C.N.L..




Art. 2
COSTITUZIONE DEL FONDO
(art, 84 CCNL)

Il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la produttivita ¢ alimentato dalle
seguenti risorse a carattere fisso ¢ variabile:

g _carattere fisso:

= exart. 84, co.1 del CCNL comparto Agenzic Fiscali € 25.194.245,00
- somma per lo scorrimento delle quatifiche super € 2.918.935,00
- incrementi del CCNL Ministeri 2000-2001(€ 8,26 pro-capitc) e

CCNL Agenzie fiscali 2002-2003(€ 12,45 pro-capite) € 2,513.663,04
- somma derivanie dalla RIA (personale cessato dal 2000 al 2003) € 2,142.389.92

Totale somme a carattere fisso €  32.769.,23 2,96

a carattere variabily;

importo della quota incentivante ex art. 3 co.1 lett, B convenzione 2004
(detratto 50% per stabilizzazione indennita di agenzia) € 4.061.912,00

- importo di cw all'art. 3 co. 165 legge 350/2003 da determinare (1)

- risparmi di gestione detivanti da avanzi di gestione

dell’anno 2004 ¢come da Bilancio, previa verifica € 262.591,94
- somme derivanti dalle economie part-time, RIA 2004, c*:jﬁ:’
cee,, di cui CONIL art. 84, comma 2, stimate in: € 2.015.560.10 '

Tolale somme a carattere variabile € 6.174925,04

ulteriori somme:

- somme stanziate per il lavoro straordinario per il 2005

{18.000.000,00 + 5.000.000,00) € 23.000,000,00 -

= somma stanziata per indennitd di twmazione anno 2005
sulla base del consuntivo dell’anno 2004 € 4.166.681,00 f\“'r_,;f(f"

e [," \‘
Totale Fondo per il 2005 € 66.275.97 8,0’,0-*‘"—"7

(1) Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 3 della Convenzione 2005/2007, sottoscritita il 18 aprile 2003, le 4
somme previste dall’ar. 3, comuma 165 della legge 350/2003, stanziate con decreto ministeriale in corso i -
Y perlezionamento, saranno utilizzate per le finalitd di cul al successivo art. 3, o {
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Art. 3
UTILIZZ0 E RIPARTIZIONE DEL FONDO
(art. 85 CCNL)

1.6 risorse ¢he compongono il fondo, al netto degli oneri sociali a canico dell’Agenzia ¢ dell’lrap, vengond
utilizzate, per il personale in effettivo servizio negli uffici dell'Agenzia delle Dogane, secondo il scguente

schema di ripartizione.

Quadro riassuntivo della ripartizione del Fondo anno 2005

1. Stabilizzazione Indennita di

A Agenzia 7.963.075,00
Budget per la ’ T
stabilizzaziona
e I'ordinamanto | 2. Somma per le gqualifiche super 2.918.935,00
professionale
3. Ordinamento professionale 13.205.557,00 € 24:087-56.”7,00
B 1, Straordinario + 23.000.000,00
Budget | _Maggiorazione RSP 2.300.000,00
operativo T
2. Turnazioni | a.166.681,00 € 29.466.681,00
Indennita previste per legge
- confine: stima 285.000 €
- disagiata " 4000000 €
- rischio: " 635.000 €
- centralinisti non vedenti: * 33.000 &
Totaie 4.953.000,00
C Altre Indenni
Budget re Indennita 3.706.818,00
Indennitario
, . Totale ’ € 8.659.818,00
Destinate a retribuire la produttivitd &
Iindennitd di obiettivo istituzionale da
D liquidare da parte dellAgenzia al
Budget raggiungimento degli obiettivi.

Incentivante | Alla sormma pravista &i aggiungeranno le
somme che dovessero ullarormente
A pervenire, tra cui quelle derivanti dall’art.

§\\ 13, ¢0,165, L. 350/2003 . 4.061.912,00] € 4.061.912,00
\ \ Totale € 66.275.978,00
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Art. 4

Lo specifico dettaglio dell™utilizzo dei fondi di cui al presente accordo verrd formalizzato dalle parti
m successivi specificl accordi.

Art, 5

Il presente accordo, corredato dalla rclazione tecnico {inanziaria, sara trasmesso al Collegio det
revisorl dei conti per il previsto controlle sulla compatibilith dei costi, secondo quanto previsto
dall’art. 2 del d.lgs. n. 286 del 1999, 1.’accordo avrd operativith non appena approvato dal predetto
organo di controllo ¢ soltoseritto definitivamente dalle parti.
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