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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI IMPORTI DI CUI AL COMMA 193
(anno 2004) DESTINATI AL PERSONALE NON DIRIGENTE DELT"AGENZTA
DEL DEMANIO

Facendo seguito all’accordo di ripartizione degli importi di cui al ¢.d. comma 193 — anno

2004. sottoscritto in data odierna con le Q0.S5. aventi titolo. le parti convengono di sottoscrivere la
presente intesa al fine di definire i criteri di ripartizione degli importi di cui al c.d. comma 195 -
anno 2004 destinati al personale dipendente non dirigente, pari ad € 8.500.000,00.

In particolare, le parti concordano di ripartire le predette risorse economiche destinate al

personale non dirigente nelle seguenti due quote:
il 30% secondo il criterio dell’obiettivo collettivo della struttura di appartenenza per I'anno

2004:
-1l 30% secondo 1'obiettivo di Agenzia.
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ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI IMPORTI DI CUL AL COMMA 193
(anno 2004)

Il giorno 23 Owobre 2003 si sono incontrati i rappresentanti dell” Agenzia del Demanio e le
00,88, aventi titolo, al fine di discutere ed approvare il piano di riparto degli importi di cui al e.d
smima 193 per 'anno 2004,
L amministrazione ha illustrato il gquadro gencrale riferito alle somme disponibili - avuto
cuardo anche agli accordi precedenti - pari ad € 12.000.000.00.
Dopo una utile discussiong, le parti concordano di destinare all’ Agenzia una quota pari ad €
Z.000.000.00 e di trasferire al personale dipendente nell’anno 2004 (dirizenti ¢ non dirigenti) la
semma complessiva di € 10.000.000,00.
Le parti convengono di ripariire tale uliima somma in base alle seauenti destinazioni:
+ Personale dirigente & 1.300.000.00
o Personale non dirigente £ 8.300.000.00

oma 23 Ouobre 2005

Q0S5 dirigenti ) FIRMA
- il
CGIL FP 2F = /i

CISL / FPS %hL,LL,_ﬂ P
UIL /PA ’@.ﬁ..,\,w\ku

UNSA/ SALF Q?JU“‘M;@ /_, e
CONFEDIR - DIRSTAT A

l) ~e R
A R sk
ek cIpA-UNADIS  Woal = en A

O0.SS. Non dirigenti FIRMA

COIL TP 7 o

I
CISL/TPS "’_’;\ &w%cﬁh‘iﬂ 1& fH{&M/w
UIUM Thas i/

UNSA ‘HLH - H,,/(. um\ _/{Nw\—ﬁ

CISAL INTESA ” .

e b, 0 Sed
RDB/CUB W2y S\R YA




Obiettivo collettivo delle singole strutture

Anno 2004
DC AFFARI GENERALI 107%
DC AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO 96%
DC AREA OPERATIVA 111%
|DC PIANIFICAZIONE E SVILUPPO 100%
DC RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 114%
DIREZIONE ASSISTENZA DA E COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 84% | ..
DIREZIONE NORMATIVA 100% | .
DIREZIONE RELAZIONI ISTITUZIONALI 96%
FILIALE ABRUZZO . 101%
FILIALE BASILICATA 88%
FILIALE CALABRIA 76%
FILIALE CAMPANIA 85%
FILIALE EMILIA ROMAGNA 99% |
FILIALE FRIULI VENEZIA GIULIA 82%
FILIALE LAZIO ) 71% |
FILIALE LIGURIA 92%
FILIALE LOMBARDIA ) 100%
FILIALE MARCHE 89%
FILIALE MOLISE 97%
FILIALE PIEMONTE E VALLE D'AQSTA 97%
FILIALE PUGLIA 83%
FILIALE SARDEGNA 99%
FILIALE SICILIA i 82%
FILIALE TOSCANA 88%
FILIALE TRENTINO ALTO ADIGE 94%
FILIALE UMBRIA 107%
FILIALE VENETO 87%
INTERNAL AUDITING 96%

PROGETTI SPECIALI

100% |

IVICE DIREZIONE

96%




