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I MPIEGO [ LA SEGRETERIA GENERALE]

AGENZIA DEL DEMANIO
ESPERIMENTO DEL TENTATIVO DI CONCILIAZIONE

Questa mattina, in Roma presso il Ministero del Lavoro e delle Palitiche Sociali — Direzione Generale
della tutela delle condizioni di lavoro, si @ tenuta la prima riunione per il tentativo di conciliazione ex
L.83/2000 sulla vertenza dei Lavoratori optanti dell’ Agenzia del Demanio.

Erano presenti, il dott.Mangano del Ministero del Lavoro, il dott. Macaluso per la Funzione
Pubblica, le dott.sse Petrella e Leone per il Dipartimento Politiche Fiscali ed il dott. Boffi e la dott.ssa
Musumeci per I'Agenzia del Demanio, oltre che le massime cariche delle 00.5S. FLP ed USAPI (per
avere la presenza degli altri sindacati, ci rivolgeremo a "chi I'ha visto”).

Unanimi le dichiarazioni dei rappresentanti del Demanio e del DPF nell'affermare che il problema del
personale "optante” & da loro insolubile in quanto attendono le disposizioni della Funzione Pubblica,
continuando a difendere la propria colpevole assenza nella questione dicendo che si sono limitati a
trasmettere gli elenchi all'organo preposto (cercando in tal guisa di scaricare le proprie responsabilita
sempre sulla Funzione Pubblica).

Il rappresentante della Funzione Pubblica, non certo soddisfatto dello scaricabarile tentato dalle
Amministrazioni interessate, ha chiarito che, a seguito della proclamazione dellUSAPI e dell’FLP
dello stato di agitazione del personale, il 23 novembre u.s. ha convocato i rappresentanti di tutte le
Amministrazioni chiedendo uno sforzo per definire in tempi brevi la "questione demanio”, dopo di
che ha inviato loro una nota nella quale ha fissato in dieci giorni il termine secondo il quale le
Amministrazioni devono fornire il numero di persone che intendono accogliere, anche in soprannumero,
per cui, per avere un quadro chiaro sul quale discutere, si & preferito aggiornare l'incontro al 16 dicembre.

MA CHI FA SINDACATO PUO CONTINUARE AD ATTENDERE PASSIVAMENTE GLI
EVENTI, IN SPECIAL MODO QUANDO | LAVORATORI VIVONO QUOTIDIANAMENTE
VESSAZIONI QUALI GHETTIZZAZIONE, DEMANSIONAMENTO E MOBBING 71?7

Potevamo stupirli con effetti speciali ... e I'abbiamo puntualmente fatto, notificando ai presenti, oltre
alla richiesta di accesso ai documenti (dei trasferimenti gia avvenuti), la richiesta di apertura delle
trattative del nuovo contratto integrativo dell’Agenzia del Demanio (ente pubblico non economico) CCNI

2002-2005: il nuovo contratto integrativo & un diritto di tutti i Lavoratori, demaniali compresi
LOTTIAMO AFFINCHE NESSUNO ABBIA LESI I PROPRI DIRITTI

Istituti fondamentali quali il diritto alla carriera, la progressione economica, I'aumento del valore del
buono pasto, la flessibilita dell'orario di lavoro, la rappresentanza sindacale ad oggi negata, sono solo
alcuni degli istituti da rivedere totalmente nel nuovo CCNI e che abbiamo inserito nella piattaforma
rivendicativa che abbiamo inviato all'’Agenzia del Demanio, peraltro migliorativa rispetto alle altre Agenzie.

IL TEMPO DELLE CHIACCHIERE E’ GIUNTO AL LIMITE: i LAVORATORI OPTANTI/
DEL DEMANIO PRETENDONO PARI DIGNITA E PARI TRATTAMENTO IlI
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