AGENZIA DEL DEMANIOQ

ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLA QUOTA INCENTIVANTE 2004
FRA DIRIGENT] E PERSONALE NON DIRIGENTE DEIL'AGENZIA DEL
DEMANIO

Il giorno 15 febbraio 2003 si sono incontrati i rappresentanti dell’ Agenzia del Demanio e le
0Q0.58. aventi titolo al fine di discutere ed approvare il piano di riparto della Quota incentivante
per I’anno 2004,

L’amministrazione ha illustrato il quadro generale riferito alle somme disponibili.

Dopo una utile discussione fra le parti 1’Agenzia, per sostenere nel modo migliore la
motivazione delle risorse umane, soprattutte in un anno caratterizzato da straordinarie situazioni
gestionali, ha annullato ]a quota a se stessa destinata, trasferendo al personale dell’ Agenzia tutto il
resto del Fondo incentivante ammontante ad € “£. 9 44.009, o0

Le parti concordano di ripartire tale somma in base alle seguenti destinazioni:

« Personale dirigente € A0e0.Cop o0
» Personale non dirigente € 594 ~D%OD
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AGENZIA DEIL DEMADMNICOD

ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE DELLA QUOTA INCENTIVANTE 2004
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL’AGENZIA DEL DEMANIO

I1 giorno 15 febbraio 2005 si sono incontrati 1 rappresentanti deli’ Agenzia del Demanio e le
O0.88. aventi titolo.

I rappresentanti di parte datoriale hanno provveduto ad illustrare la consistenza del fondo
incentivante 2004 che ammonta ad € 10.452.500,00,

E’ stato, quindi, convenuto di sottoscrivere la seguente intesa relativa aj criteri di utilizzo delle
risorse economiche che costituiscono il fondo incentivante per il personale non dirigente
dell’ Agenzia.

In particolare si & deciso di destinare € 1.000.000 per le indennita per particolari posizioni di
lavoro da erogaisi con i medesimi criten1 e modalitd adottate nello scorso anno e di ripartire il resto
come di seguito indicato:

« Ohbiettivo collettivo € 7.346.750,00 (70%)
* Valutazione parametri della prestazione € 3.105.750,00 {30%)
La quota riferita all’obiettivo collettivo comprende, come lo scorso anno, 1l finanziamento
della stabilizzazione dell’indennita d"Agenzia per un importo di € 5.600.000.
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A G E N Z T A v E L e M A N 1 O

NOTA

In ragione della particolare situazione organizzativa connessa al processo di trasformazione in Ente
Pubblico Economico, 1’ Agenzia si impegna a porre particolare attenzione nella fase di applicazione
dei sistemi di valutazione SIVAL e di consuntivazione dei giudizi, al fine di evitare che le attivita di
riorganizzazione del 2004 possano avere ripercussioni negative sul complesso e delicato processo di
valutazione del personale.

L’ Agenzia al termine della procedura, che terrd conto dei trend degli anni precedenti, informera le
00.885. cirea gli esiti complessivi del processo valutativo.
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- DICHIARAZIONE CONGIUNTA -

Con riferimento ed a seguito dell’affluenza degli importi previsti dal c.d, conuna 193 le parti si

incontretanno per definire i criteri e le modalita di ripartizione degli stessi.
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