18 GIUGNO 2004

ACCORDO  RIPARTIZIONE QUOTA  RISERVATA PREMIO
PRODUTTIVITA” ANNO 2002 TRA 1IL PERSONALE DELLA
DIREZIONE REGIONALE

I rappresentanti della Direzione Regionale, dott.ssa Francesca
Lorenzi, Direttore Regionale aggiunto; dott.ssa Maria Giuseppina
Baglivo, Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali e il sig. Biagio
Cunsolo, Ufficio Relazioni Sindacali

I rappresentanti regionali delle organizzazioni sindacali
CGIL: Della Quercia Paolo, Loconte Giuseppina;

CISL: Mazza Giuseppe;

UIL: Grillo Sergio, Patera Stefano;

SALFI: Gambino Renato;

RdB: Capomolla Vincenzo, Capocasale Domenico;
CISAL/INTESA: Fuzzi Gloria.

Preso atto dell'accordo nazionale sul premio produttivita anno
2002 del 21 novembre 2003;

considerata l'opportunita di definire a livello regionale alcuni
criteri guida sulla ripartizione della quota riservata del fondo di
produttivita tra i dipendenti degli uffici dell’Agenzia dell’Emilia
Romagna;

concordano

di adottare nella ripartizione della quota riservata i seguenti
criteri:

1) Alla quota riservata parteciperanno anche i dipendenti in
formazione per affiancamento provenienti dal soppresso Centro
di Servizio che hanno concorso a realizzare le attivita inerenti i
processi della quota riservata e coloro che hanno partecipato in
formazione per affiancamento alle verifiche di grandi dimensioni.
I dipendenti che hanno partecipato in formazione per
affiancamento all’attivita di verifica ai soggetti di grandi
dimensioni partecipano al fondo di produttivita della Direzione
Regionale, in quanto attivita tipica della Direzione.



Le parti concordano altresi di fissare un limite al diverso
apprezzamento dei contenuti professionali delle attivita
rientranti nella quota riservata in una oscillazione che potra
variare fra un parametro non inferiore allo 0,85 e non superiore
all'1,15.

PER LA DIREZIONE REGIONALE PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
FIRMATO CGIL FIRMATO
CISL FIRMATO
UIL FIRMATO
SALFI FIRMATO

CISAL/INTESA FIRMATO
RdB NON FIRMATO
e allega nota a verbale



