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Pubblico Impiego – Agenzie Fiscali – BOLOGNA – v.le Silvani, 12 051 523822

A tutte/i le/i
Colleghe/i
Agenzie Fiscali
Emilia Romagna

Oggetto: FPS 2003 e successivi.

Care/i colleghe/i,

siamo alle porte di una novità da molto tempo fortissimamente voluta dall’Agenzia e che l’accordo
regionale siglato in Dre sul FPS 03 e per gli anni a seguire introduce: la corresponsione di buona
parte del nostro salario a ciascuno di noi sulla scorta del giudizio di Direttori d’Ufficio e… Parti
Sindacali.
In base a quest’accordo, con l’introduzione di parametrazione e valutazione, la corresponsione e gli
eventuali importi di buona parte del salario a ciascuno di noi dipenderebbe da un unico criterio: il
loro giudizio. Senza neanche l’ombra di un criterio che abbia anche solo una parvenza di
oggettività. Nemmeno uno.
Facile immaginare, in tale assoluta mancanza di criteri, quanta parte possano e potranno avere
simpatie, antipatie, umori, amicizie, dispotismo e… tessere sindacali nei nostri futuri 730. E come,
col nostro 730, sia in gioco la nostra dignità individuale.
Una volta scardinato il principio e messo il nostro salario nelle mani di qualcuno, c’è qualcuno
pronto a scommettere che non vogliano fare lo stesso con i nostri stipendi e le nostre carriere?
Non è il mondo che vogliamo.
Contro quest’accordo, valutando la sua assoluta pericolosità, abbiamo pensato di chiedere e far
valere il parere dei lavoratori prima in assemblee e poi tramite una raccolta di firme attuata in
molti uffici della regione e che ha visto un’adesione massiccia dei colleghi.
Spero davvero di sbagliarmi, ma le raccolte di firme e la loro espressione corrono seriamente il
rischio di venire ignorate da Direttori e Parti Sindacali. Gravissimo.
Gravissimo perché i Direttori dovrebbero sempre tener presente che raggiungono i loro obiettivi ed
incassano i loro invidiabili premi grazie all’impegno dei lavoratori.
Ancora di più da un punto di vista sindacale: potrebbe ancora avere dignità un’Organizzazione
Sindacale che passi tranquillamente sul volere dei lavoratori? Ammesso e non concesso tra l’altro
che il mestiere di un Sindacato sia poi giudicare i lavoratori, come quest’accordo firmato in Dre
prevede…
Questi i fatti. Questa adesso la situazione.
Si può fare qualcosa? Certo. Anzi, a nostro avviso, si deve. Perché il tutto venga definitivamente
realizzato manca solo l’ultimo tassello: le contrattazioni del Fps negli Uffici. Che stanno iniziando e
si dovranno concludere in tutta la regione nel giro di qualche settimana.
La nostra Organizzazione continua e continuerà a battersi contro questo progetto, contro questo
futuro. Con tutti i mezzi. Contando sul sostegno necessario dei lavoratori, specie in un momento
delicatissimo come questo. Sapendo che ce la dobbiamo fare e che domani come sempre, nel
bene e nel male, vivremo i frutti di ciò che abbiamo costruito oggi.
Bologna, lì 5 settembre 05
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