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Direzione Regionale del Lazio

FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA DELL'ANNO 2003

ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE AGLI UFFICI DELL'AGENZIA
DELLE ENTRATE DELLA REGIONE LAZIO

Il giornoll aprile 2005 si & tenuta, presso la sede della Direzione Regionale del
Lazio, una riunione con le 00.SS. Territoriali, per la ripartizione del Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita dell'anno 2003 agli uffici dell’Agenzia delle
Entrate della regione Lazio.

Le parti concordano, che la somma stanziata per la maggiorazione del Front Office,
pari a € 420.550, assegnata dall’accordo nazionale per la regione Lazio, & insufficiente a
coprire l'effettivo fabbisogno degli uffici della regione; auspicano che in sede di
Amministrazione Centrale per la ripartizione del fondo in questione per I'anno 2004 si tenga
conto della realta esistente negli uffici mediante 'adozione di parametri piti rispondenti alle
reali esigenze degli stessi.

Tuttavia i rappresentanti della Direzione Regionale del Lazio e delle Organizzazioni
Sindacali territoriali, dopo aver verificato che la procedura di ripartizione delle somme agli
uffici della regione & stata effettuata in linea con | criteri fissati nell'accordo siglato in sede | |
centrale il 16.12.2004 \/

CONVENGONO

che limporto, pari a € 78.764,09 (allegato 1) necessario per la remunerazione del q
personale che ha partecipato al "Progetto ELI” relativo agli adempimenti di cui alla Legge
n.189 del 30 luglio 2002 (Bossi-Fini) venga stornato dallo stanziamento di € 1.089.710,36a | |
titolo di "Fondo di Sede”, cosi come previsto dall’accordo regionale del 27 maggio 2003; '

di approvare |'allegata ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse |
umane e per la produttivita dell'anno 2003, agli Uffici dell’Agenzia delle Entrate della Regione | | l\
Lazio, cosi come risulta dal prospetto riepilogativo (allegato 2).

CONVENGONO INOLTRE ( @? J&S/\
1. Peril Fondo di Sede: \]ﬂ 2_‘

« In sede locale, la contrattazione avverra sulla base dei criteri fissati dall’accordo
nazionale, evitando il cumulo di indennita. A

}\W’ N
« che il personale facente parte dei Gruppi di lavoro che operano presso la Direzione {
Regionale e svolge la propria attivita per conto di diversi uffici locali, verra remuneram *
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a) per la produttivita, dall'Ufficio locale che consuntiva i relativi prodotti;
by per il fondo di sede, dalla Direzione Regionale del Lazio.

2. Per il personale trasferito, distaccato, o comungue movimentato nel corso dellanno 2003,
ogni ufficio provvede alla liquidazione della quota relativa al periodo di permanenza del
dipendente nella propria struttura.

RIFERIMENTI OPERATIVI
« accordo sottoscritto a livello centrale in data 16 dicembre 2004;

e istruzioni operative emanate dalla Direzione Centrale del Personale — Ufficio Relazioni
Sindacali con nota 2005/14955 del 28 gennaio 2005;
e accordi “Progetto ELI" del 31 ottobre 2002 e 27 maggio 2003.

Roma, 21 aprile 2005
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NOTA ALL’ACCORDO DEL 21 APRILE 20005

I Rappresentanti delle OO.SS. sottoscrivono I'accordo relativo al
Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (F.U.A. anno 2003) per evitare, in un periodo di alta
criticita economica dei dipendenti, 1’eccessiva dilazione dei tempi di
erogazione degli emolumenti accessori sottolineando che, per gli anni
successivi, sia perd condizione indispensabile individuare parametri
omogenei tra gli Uffici locali per la rilevazione della affluenza
dell’'utenza, per poter arrivare a definirla nel modo pitn aderente
possibile alla realta oggettiva.

Roma 21 Aprile 2005

Le OO. §5.
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