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FEDERAZIONE LOMBARDIA

ENTRATE LOMBARDIA F.P.S. 2003
R.d.B. FIRMA

La nostra 0.S. ,dopo vari incontri, ha deciso di firmare ’accordo FPS 2003 in quanto 1y stesso
ricalca I’accordo a livello nazionale con 1'aggiunta di demandare alle trattative a livello locale la
determinazione dell’ importo da riconoscere ai dipendenti in periodo di tirocinio in base all'apporto
fornito da ognuno di essi che comungue non potra essere inferiore al 50 % di quanto assegnato ai
dipendenti a tempo indeterminato a parita di ore e nella stessa area mentre ai dipendenti con
contratto stipulato con la societa Italia Lavoro ( in convenzione con il Ministero del Welfare) &
riconosciuto i1 100 % dell'importo spettante ai dipendenti a tempo indeterminato a parita di ore &
nella stessa area. o

ATTENZIONE perd, i frutti dello sciagurato accordo politico siglato ultimamente a Palazzo Chigi
tra le 00.8S. (meno la nostra) e il Governo cominciano a vedersi: nella circolare diramata dalla
D.R.E. Lombardia agli Uffici della Regione per I"inizio delle trattative FPS 2003 a livelle locale ¢
stata aggiunta la nota in cui © I’accordo locale PUQ’ determinare un Compenso differenziato in
funzione del DIVERSO CONTENUTO PROFESSIONALE del lavoro svolto dagli addetit ai vari
processi lavorativi nell'Ufficio, tenuto conto anche del LIVELLQ DI APPORTO SPECIALISTICO

E DI POLIVALENZA FUNZIONALE ESPRESSA "

E’ inutile ribadire che ci dovremmo impegnare tutti nells trattative a livello locale per rendere
innocua questa dicitura ( ANTARES DOCET ) che da ulteriore potere ai dirigenti a scapito det
lavoratori.
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