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DEMANIO: \
DIAMOGLI LA SVEGLIA! *

/

Sarebbe opportuno che, prima di essere obbligati a scegliere, i dipendenti sapessero
su che cosa...

sarebbe opportuno che, prima di essere obbligati a scegliere, i dipendenti avessero
ben chiare le garanzie per il loro futuro lavorativo...

sarebbe opportuno che, quando saranno obbligati a scegliere, i dipendenti, potessero
farlo sapendo che la loro scelta verra accontentata...

Abbiamo ricevuto rassicurazioni dal sottosegretario Armosino... abbiamo ricevuto
rassicurazioni dalla Funzione pubblica... ma, al momento, unico atto ufficiale € un
decreto legislativo che non garantisce niente e nessuno!

Per questo, stiamo raccogliendo firme per una nostra proposta, che sia di garanzia
per i colleghi del demanio e che impegni politici ed amministratori nella tutela vera dei

dipendenti coinvolti nel processo di trasformazione.

Oltre 260 firme raccolte da giovedi scorso... e molte, nonostante il periodo di
ferie, se ne stanno raccogliendo negli uffici.
Ed é grazie alla mobilitazione negli uffici e alle firme raccolte che il confronto
con i sindacati, che secondo il decreto doveva esserci dopo le opzioni, si
terra, invece, prima. Il 28 luglio ci sara il primo incontro...

Raccogliete ed inviate le firme entro il 27 luglio!
Vogliamo portarle all'incontro con I'Agenzia del Demanio.

PER POTER DIRE ALL'AGENZIA CHE LE GARANZIE PER IL
PERSONALE DEVONO ESSERE PIENE ED INDISCUTIBILI!
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PROPOSTA PER GARANTIRE IL PERSONALE A FRONTE DELLA TRASFORMAZIONE
AGENZIA DEMANIO IN ENTE PUBBLICO ECONOMICO

A CURA DELLE RdB/CUB - Rappresentanze sindacali di base

Ai dipendenti deve essere fornito, PREVENTIVAMENTE A QUALSIASI OPZIONE, un chiaro
quadro di cid che significa transitare eventualmente all’Ente Pubblico Economico (contratto, tipo di
attivita, etc).

Proponiamo, a tal fine, che ai dipendenti che dovessero restare nell’Ente Pubblico Economico,
debbano essere fornite adeguate garanzie, sul piano contrattuale e dei livelli di occupazione, di
mantenimento (almeno) della situazione attuale fino al termine della loro esperienza lavorativa.
Solo a questo punto i dipendenti potranno optare, Ente Pubblico Economico o no e, nel secondo
caso, indicare amministrazione e luogo di lavoro preferiti.

L'opzione che deve essere accettata, INCONDIZIONATAMENTE, eventualmente in
soprannumero, senza limiti di organici, e senza in nessun modo condizionare le procedure di
mobilita volontaria o di assegnazione ex legge 104/92 presenti e future.

| DIPENDENTI DELL’AGENZIA DEL DEMANIO

UFFICIO

COGNOME NOME FIRMA

FOTOCOPIARE (SE NECESSARIO) SOTTOSCRIVERE ED INVIARE AL FAX 06 233 200 763




