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Demanio. Ancora poche ore

LUNEDI’ PROSSIMO (28 LUGLIO) SI TERRA’ IL PRIMO INCONTRO PER
COMPRENDERE COSA SUCCEDERA’ DEL PERSONALE DOPO LA
TRASFORMAZIONE DEL DEMANIO IN ENTE PUBBLICO ECONOMICO.

NONOSTANTE
IL PERIODO ESTIVO, CHE VEDE CIRCA IL 30% DEL PERSONALE ASSENTE
NONOSTANTE, (TEMIAMO)

UN CERTO BOICOTTAGGIO DA PARTE DI CHI HA VOLUTO LEGGERE L’INIZIATIVA DELLE RdB COME
UN’INIZIATIVA DI PARTE, DIMENTICANDO CHE NON SIAMO IN CAMPAGNA ELETTORALE, IN CUI I SINDACATI
DEBBANO ASSUMERE INIZIATIVE IN CONCORRENZA TRA LORO, MA CHE STIAMO DISCUTENDO DEL
FUTURO DI LAVORATRICI E LAVORATORI, DI DONNE E UOMINI
NONOSTANTE
CHI, ORMAI PROVATO DA ANNI DI BUGIE E/O ERRORI, NON SI FIDA PIU’ DEI SINDACATI, PURTROPPO NON

DISTINGUENDO TRA LE DIVERSE POSIZIONI, ORMAI STORICHE, CHE | DIVERSI SINDACATI HANNO
ASSUNTO RIGUARDO AL DEVASTANTE PROCESSO DI “RIFORME”

IL PERSONALE NEGLI UFFICI SI E’ MOBILITATO

E (AD ORA) SOTTO LA PROPOSTA RdB, IN UNA SETTIMANA,

SONO STATE RACCOLTE IN 42 SEDI, 435 FIRME

Questo risultato incredibile ha imposto I'apertura di una discussione che, secondo il decreto
di trasformazione, non sarebbe neppure dovuta avvenire, e che, nella migliore delle ipotesi,
non si sarebbe, comunque, tenuta prima della meta di settembre!

Ora che abbiamo aperto il confronto piu che mai é
necessario essere compatti su una proposta di tutela.

SE NON LO AVETE ANCORA FATTO, SOTTOSCRIVETE LA PROPOSTA
ALLEGATA ED INVIATELA AL PIU" PRESTO AL FAX 06 233 200 763
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PROPOSTA PER GARANTIRE IL PERSONALE A FRONTE DELLA TRASFORMAZIONE
AGENZIA DEMANIO IN ENTE PUBBLICO ECONOMICO

A CURA DELLE RdB/CUB - Rappresentanze sindacali di base

Ai dipendenti deve essere fornito, PREVENTIVAMENTE A QUALSIASI OPZIONE, un chiaro
quadro di cid che significa transitare eventualmente all’Ente Pubblico Economico (contratto, tipo di
attivita, etc).

Proponiamo, a tal fine, che ai dipendenti che dovessero restare nell’Ente Pubblico Economico,
debbano essere fornite adeguate garanzie, sul piano contrattuale e dei livelli di occupazione, di
mantenimento (almeno) della situazione attuale fino al termine della loro esperienza lavorativa.
Solo a questo punto i dipendenti potranno optare, Ente Pubblico Economico o no e, nel secondo
caso, indicare amministrazione e luogo di lavoro preferiti.

L'opzione che deve essere accettata, INCONDIZIONATAMENTE, eventualmente in
soprannumero, senza limiti di organici, e senza in nessun modo condizionare le procedure di
mobilita volontaria o di assegnazione ex legge 104/92 presenti e future.

| DIPENDENTI DELL’AGENZIA DEL DEMANIO

UFFICIO

COGNOME NOME FIRMA

FOTOCOPIARE (SE NECESSARIO) SOTTOSCRIVERE ED INVIARE AL FAX 06 233 200 763




