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NOTA A VERBALE RdB/CUB PUBBLICO IMPIEGO
ALLEGATA ALLA PREINTESA CCNL COMPARTO AGENZIE FISCALI 2002-2005

Le RdB/CUB Pubblico Impiego sottoscrivono la preintesa sul CCNL Comparto Agenzie Fiscali con
I'intento di finalizzare le lotte del personale del comparto che ha respinto, con la sua perseveranza,
ad oltre tre anni dall’istituzione delle Agenzie ed oltre due anni di assenza contrattuale, I'attacco del
Governo che voleva negargli salario, diritti e dignita.

La nostra sottoscrizione dell’accordo viene comunque subordinata all’esito del REFERENDUM tra il
personale, che ci impegniamo a realizzare prima della firma definitiva dell’accordo. Tale scelta & per
noi essenziale, anche in omaggio alla lotta degli autoferrotranvieri che ha dimostrato la centralita,
oltre che della questione salariale, anche della questione della democrazia sui luoghi di lavoro.

Della preintesa non condividiamo alcuni passaggi, soprattutto in merito alla questione
del'ordinamento professionale.

In particolar modo suscitano perplessita:

a) la questione delle posizioni organizzative, con le quali si cerca di trasferire sul personale gli
oneri organizzativi delle Agenzie;
b) il fatto che molti nodi non siano stati risolti immediatamente nel contratto.

Il fatto di averli demandati nella contrattazione integrativa di Agenzia, perd, non nega, anzi,
accentua la possibilita della loro risoluzione.

Non possiamo perd non rilevare con soddisfazione il valore assoluto del risultato ottenuto in merito
ad alcune questioni da sempre al centro della nostra proposta:

a) recupero arretrati al 1 gennaio 2002 con ampia quota destinata allo stipendio base;

b) stabilizzazione del salario accessorio con recupero in busta paga di parte rilevante del
Fondo Unico di Amministrazione con decorrenza 1 gennaio 2003. Su tale questione
dissentiamo sulla differenza tra agenzia delle dogane e le altre agenzie, poiché riteniamo che
con il Fondo Unico di Amministrazione si possa parlare solo di stabilizzazione e non di
perequazione. Ci impegneremo a recuperare tale differenza nelle tornate contrattuali
successive;

c) introduzione di una norma programmatica che garantisce concreta possibilita di
svuotamento dell’Area A;

d) la salvaguardia per i RIQUALIFICATI;

e) un primo passo per il riconoscimento dei diritti negati per il personale precario;

f) impegno alla discussione sulla rideterminazione del valore dei buoni pasto nella
contrattazione integrativa.

g) impegno a discutere nella contrattazione del biennio economico della detrazione
dell’indennita di agenzia in caso di malattia.

Cido dimostra, come dicevamo, che la lotta dei lavoratori paga e ci spinge a rilanciare su tale piano a
partire dal nuovo biennio economico che, a nostro giudizio, dovra essere rinnovato al piu presto per
il recupero reale del potere d’acquisto e incrementi che garantiscano salari europei.

Roma, 24 gennaio 2004
p/RdB/CUB Pubblico Impiego

p/ RdAB/CUB PI Agenzie Fiscali
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