PROTOCOLL (0] D’IN’I?ESA

_ SISTERdA DELI_E RELAZIONI SINDACALI E REIMPIEGO
: DEL PERSONALE DELLE UNITA’ PRODUTTIVE CONFLHITE
NELL ‘AGENZIA INDUSTRIE DIFESA

’AMMINISTRAZIONE DIFESA L AGENZIA INDUSTRJE DIFESA E LE 00. SS CONVENGONO
QUANTO SEGUE s 5

1. CONFERMA DEL 1 METODO DI CON?RONTO CON LE 00 ss. IN SEDE LOCALE ED IN
- SEDE NAZIONALE SECONDO LA PROCEDURA INDICATA DAL C.C.N.IL PER" GLI ENTI
 DELL’AREA TECNICO-INDUSTRIALE MEDIANTE LELABORAZIONE DI PIANI DI
' REIMPIEGO CHE  CONTEMPERINO LE  ESIGENZE  FUNZIONALI
- DELL’AMMINISTRAZIONE ED I DES]DERATA DEI DIPENDENTI PREVENITVAMEN’I’E |
- ACQUISITE; .

(]

. NECESSITA’ CHE IL VALORE STRATEGICO DEL RAGCIUNCIMENTO DECU OBIEmVI DI o
 FUNZIONALITA’ ED EFFICIENZA DELLE UNITA’ PRODUTTIVE CONFLUITE NELL'AID,
'NON VADA DISGIUNTO DALL’ ‘ESIGENZA DI TUTELARE LE PROSPETTIVE LAVORATIVE

- DEL  PERSONALE INTERESSATO, Al FINI DELLA ‘SALVAGUARDIA DEI UVELLI £

OCCUPAZIONALI IN AREE GEOGRAFICHE DI PARTICOLARE CRITICITA’;

.3.'IMP£GNO DA PARTE DELL’AD DI PERSEGU! RE OGNI UTILE INIZIATIVA PER /.
- REIMPIEGO ANCHE PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI CENTRALI E

 TERRITORIALI, SITE NELLE AREE DI RIFERIMENTO, DEL PERSONALE ECCEDEN’TE '
L ORGANICO DELL’AGENZIA NON RICOLLOCABILE IN AMBITO DIFESA ; ;

4 GARA NZIA CHE, NEL RISPETTO DEGLI ORGANICI DEFI?\HTI PERLE UNTTA PRODUTITVE '
- CONFLUITE NELL’AID, FERMO RESTANDQ L’EQUILIBRIO NUMERICO TRA PERSONALE
“DIRETTO” DI PRODUZIONE E PERSONALE “INDIRETTO” DI 'SUPPORTO L
RICONVERSIONI PROFESSIONALI CHE SI 'RENDERANNO ALL'UOPO NECESSARIE, £
- PREVIO ASSENSO DEI DIPENDENTI INTERESSATI, 1 LAVORATORI CHE RISULTASSERO '
SUCCESSIVAMENTE IN ESUBERO A SEGUITO DI MUTATE CONDIZIONI DI MERCATO
‘OVVERO DI RISTRUTTURAZIONI AZIENDALI DEI SINGOLI STABILIMENTI, IVl
- COMPRESA L’EVENTUALE TRASFORMAZIONE IN SOCIETA’ PER AZIONI, SIANO
RIAMMESSI, A DOMANDA, NEI RUOLI DELL’AMMINISTRAZIONE DELLA DIFESA, ANCHE
 NEGLI ORIGINALI PROFILI PROFESSIONALI DI APPARTENENZA, ALFINEDI AGEVOLARE
IL. LORO REIMPIEGO IN AMBITO A D O PRESSO ALTRE PUBBLICHE
AMHNISTRAZIONI -

' 5. GARANZIA CHE, IN CASO DI TRASFORMAZIONE IN SOCIETA’ PER AZIONI DELLE
 UNITA’ PRODUTTIVE, IL PERSONALE TRANSITI SOLO PREVIO ASSENSO, IN
- MANCANZA DEL QuALE VIENE CONSIDERATO IN ESUBERO.
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