"APERTURA STRAORDINARIA DEI MUSEI E DEI COMPLESSI
MONUMENTALI DELLO STATO" - ANNO 2004

L’Amministrazione e le OO.SS.

Premesso che si s'intende perseguire, attraverso la realizzazione
del progetto, l'aumento della fruizione di siti (musei, gallerie,
monumenti e aree archeologiche) di cui alle tabelle allegate che, nella
festivita del 1° maggio sono tradizionalmente interessati da un'alta
richiesta dell'utenza;

Premesso che 'ampliamento di orari di offerta al pubblico dovra
consentire una programmazione culturale tale da offrire piani
educativo-didattici e servizi capaci di una produzione culturale piu
estesa ed articolata;

Premesso che I'’Amministrazione ¢ impegnata, anche a tal fine,
nella ricerca di ogni possibile soluzione, anche sotto I’aspetto
finanziario, per la definitiva assunzione dei lavoratori precari che da
anni prestano servizio presso il Ministero;

Premesso che '’Amministrazione € altresi impegnata nella ricerca
di percorsi che conducano a un sostanziale riconoscimento, anche sul
piano economico, della professionalita del personale

stipulano il presente accordo

1. ARTICOLAZIONE DEL PROGETTO DI APERTURA
STRAORDINARIA DEL 1° MAGGIO

Il progetto deve garantire l'apertura dei siti per l'intera giornata
del 1° maggio (dalle 8,00 alle 20,00, assicurando 11 ore di apertura al
pubblico) nonché il mantenimento degli spazi ordinariamente aperti al
pubblico. Eventuali riduzioni degli spazi aperti al pubblico dovranno
essere tempestivamente comunicate al fine di essere sottoposte al tavolo
di contrattazione nazionale.

Prima dell’avvio delle aperture straordinarie, dovra essere
effettuata la contrattazione decentrata locale con i soggetti abilitati alle
trattative (RSU e OO.SS. territoriali).

I verbali dei relativi accordi locali dovranno essere inviati alle
Direzioni Generali competenti.

La partecipazione al progetto € su base volontaria.

Le unita di personale utilizzate sono indicate, per ciascun sito,
nelle allegate tabelle. Possono partecipare al progetto i dipendenti
appartenenti alle aree A, B e C, dando priorita, per 1'area B, al personale
appartenente al profilo professionale di addetto ai servizi di vigilanza; in




assenza di addetti ai servizi di vigilanza, accertata in sede di
contrattazione locale, potranno essere utilizzati dipendenti appartenenti
alla stessa posizione economica, in servizio presso 1'Istituto, secondo le
stesse priorita sopra ricordate, in servizio presso altri istituti
dell'amministrazione, siti nello stesso Comune.

A tal fine, presso ogni Istituto interessato dovranno essere
predisposti appositi elenchi del personale di appartenenza disponibile a
partecipare al progetto.

Acquisite le adesioni al progetto, la partecipazione ai turni deve
essere equamente distribuita, salva espressa rinuncia dell'interessato.

I funzionari di area C partecipanti al progetto provvedono al
coordinamento delle unita presenti in Istituto compreso il personale
giubilare e gli assistenti museali e a tal fine dovranno essere messe a
loro disposizione tutte le informazioni relative all'organizzazione dei
servizi.

I1 pagamento dei compensi sara effettuato entro il mese
successivo a quello di svolgimento delle prestazioni, previa disponibilita
dei relativi fondi, ovvero con prelevamento dalle contabilita speciali.

A ciascun dipendente saranno corrisposti, per la partecipazione al
progetto, i compensi omnicomprensivi, indicati nelle tabelle allegate,
comprendenti le indennita previste per il turno gia comandato.

La mancata partecipazione al progetto per ciascuna delle
prestazioni indicate nelle tabelle comporta la decurtazione del compenso
corrispondente.

I1 budget assegnato ¢ da riferirsi allo specifico sito e, previa
trattativa locale di Istituto, puo essere ridistribuito all'interno del sito
stesso o fra altri siti dipendenti dello stesso Istituto, purché indicati
nelle tabelle allegate al progetto, tenendo conto dell’eventuale
incremento del carico di lavoro a seguito di una diminuzione delle unita
partecipanti.

Le prestazioni lavorative straordinarie prestate per la realizzazione
del progetto sono aggiuntive rispetto all'orario di lavoro e non danno
diritto al riposo compensativo.

2. GIORNATE DI PASQUA, LUNEDI DELL’ANGELO E 15 AGOSTO
Al  personale impegnato, in tutti i siti dipendenti
dal’Amministrazione aperti al pubblico, nei giorni di Pasqua, Lunedi
dell’Angelo e 15 agosto, sara corrisposto, oltre alle ordinarie posizioni di
lavoro, per le prestazioni antimeridiane e pomeridiane, un incremento
pari ad euro 25,82 per ciascun turno.
Nei siti che in tali giorni non effettuano l'apertura al pubblico
dalle 8,00 alle 20,00, assicurando 11 ore di apertura al pubblico, i




dipendenti che svolgono prestazioni lavorative articolate su turni hanno
diritto esclusivamente al compenso per la posizione di lavoro.

3. QUANTIFICAZIONE DEI COSTI
L'onere del progetto, previsto per euro 1.455.959,24, grava sulle
disponibilita del Fondo Unico di Amministrazione 2003.

4. VERIFICHE SULL'ATTUAZIONE DEL PROGETTO

I capi degli Istituti interessati dal progetto dovranno redigere —
entro il 30 settembre 2004 - una relazione dei risultati conseguiti in
termini di maggiore produttivita e di miglioramento quantitativo e
qualitativo dei servizi, nonché delle risorse umane e finanziarie
impegnate.

Le relazioni finali dei capi degli Istituti dovranno essere inviate
alle Direzioni Generali competenti per il successivo inoltro al
Segretariato Generale.

La successiva verifica con le OO.SS. nazionali sara effettuata
entro un mese dalla scadenza di cui al primo capoverso.

5. RESPONSABILI DEL PROGETTO

I capi degli Istituti periferici, coordinati dai rispettivi Direttori generali.

Roma,

PER L'AMMINISTRAZIONE PER LE OO.SS



