Corso-Concorso per il passaggio dall’Area A all’Area B, p.e. Bl nel profilo
professionale di Addetto ai Servizi ausiliari integrati.

Termini concorsuali di presentazione delle domande: 1° settembre — 31 ottobre 2005.

VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
Per la valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale sono previst complessivaments
n. 40 punti:
> [’esperienza professionale verra cosi valutata:
a) 1,00 punto per anno o frazione superiore a sei mesi di servizio prestato presso la Corte
dei conti ovvero presso Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, nella

posizione economica Al o nelle corrispondenti posizioni del precedente ordinamento;

L'anzianitd di servizio va espressamente dichiarata e documentata qualora i periodi di
Servizio siano stati resi in Amministrazioni diverse dalla Corte dei conti.
Non saranno presi in considerazione i periodi di assenza non computabili ai fini
dell’anzianita.
> Titoli fino ad un massimo di punti 5:
a) Titoli di servizio;
b) Corsi di aggiornamento e attestati di qualificazione professionale;
c) Idoneita a concorsi per posizioni economiche superiori.
Verranno valutati in tale categoria documentati incarichi particolari in relazione
all’importanza e alla durata.
» Titoli di cultura fino a un massimo di punti 3:
Saranno valutati 1 diplomi di studio superiori a quello di scuola secondaria di primo grado.
1 punto per il diploma di studio di durata triennale;
2 punti per il diploma di studio di durata quadriennale; X
3 punti per il diploma di studio di durata quinquennale.
Non sara attribuito alcun punteggio al titolo di studio previsto per I’accesso all’area e alla

relativa posizione economica di destinazione.



Percorso di gualificazione per la posizione economica B2.

Termini concorsuali di presentazione delle domande: 1° settembre — 31 ottobre 2005.

VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Per la valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale sono previsti complessivamente n. 40
punti.

La valutazione del titolo di studio avverra secondo il seguente schema:

¢ 1 punto al diploma di licenza media inferiore;
e 2 punti al diploma di scuola media di secondo grado;

4 punti al diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale;

L’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli di studio sopraelencati non & cumulabile.
Laurea: punti 1.
Costituiranno oggetto di valutazione da parte della Commissione, fino ad un max di 5
punti, le seguenti tipologie di titoli:
e funzioni attuali e professionalitd acquisita in correlazione alle posizioni economiche
e professionali di destinazione;
» idoneita a concorsi per posizioni economiche superiori;
« idoneita a percorsi di qualificazione per posizioni economiche superiori;

e corsi di aggiornamento e qualificazione professionale.

Valutazione dell ‘esperienza professionale

L’esperienza professionale verra cosi valutata:

a) 1.00 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
conti ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/01, nella posizione economica Bl e nelle corrispondenti posizioni del
precedente ordinamento;

b) 0,50 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
conti ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui al punto a) in posizione diverse;
Il servizio reso in amministrazioni diverse dalla Corte dei conti va espressamente dichiarato
e documentato.,
L’attribuzione dei punteggi relativi all’esperienza professionale di cui alle lettere a) e b)

sono cumulabili.



Percorso di gualificazione per la posizione economica B3.

Termini concorsuali di presentazione delle domande: 1° settembre — 31 ottobre 2005.

VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Per la valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale sono previsti complessivamente z. 40
punti.

La valutazione del titolo di studio avverra secondo il seguente schema:

e 1 punto al diploma di licenza media inferiore;
e 2 punti al diploma di scuola media di secondo grado;

e 4 punti al diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale;

L’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli di studio sopraclencati non & cumulabile.
Laurea: punti 1.
Costituiranno oggetio di valutazione da parte della Commissione, fino ad un max di 5
punti, le seguenti tipologie di titoli:
» funzioni attuali e professionalita acquisita in correlazione alle posizioni economiche
e professionali di destinazione;
» idoneita a concorsi per posizioni economiche superiori;
* idoneita a percorsi di qualificazione per posizioni economiche superiori;
» corsi di aggiornamento e qualificazione professionale;
* Pubblicazioni € docenze.

Valutazione dell 'esperienza professionale

L’esperienza professionale verra cosi valutata:

c) 1,50 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
contl ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/01, nella posizione economica B2 e nelle corrispondenti posizioni del
precedente ordinamento;

d) 0,75 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
conti ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui al punto a) nella posizione
economica Bl e nelle corrispondenti posizioni del precedente ordinamento;

e) 0,50 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
conti ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui al punto a) in posizione diverse;



[l servizio reso in amministrazioni diverse dalla Corte dei conti va espressamente dichiarato

e documentato.

L’attribuzione dei punteggi relativi all’esperienza professionale di cui alle lettere a), b) e ¢),

sono cumulabili.

Corso-concorso per il passageio dall’Area B all’Area C, posizione economica C1.

Termini concorsuali di presentazione delle domande: 1° settembre — 31 ottobre 2005,

VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Per la valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale sono previsti complessivamente n. 40
punti.

La valutazione del] titolo di studio avverra secondo il seguente schema:

1 punti al diploma di scuola media di secondo grado;

3 punti al diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale;

5 punti per diploma di laurea di primo livello (L);

8 punti per diploma di laurea (LS);

10 punti per ciascuno dei seguenti diplomi di laurea:

A) Diploma di laurea in Giurisprudenza, in Scienze Politiche, in Economia e Commercio, in
Statistica o altro titolo di studio ad essi equipollente;

B) Diploma di laurea in Ingegneria, Fisica, Matematica, Informatica. Scienze
dell’informazione o altro titolo di studio ad essi equipoliente;

C) Diploma di laurea in Ingegneria Civile, Elettrotecnica, Idraulica, architettura.

L’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli di studio sopraelencati non é cumulabile.

Titoli culturali max punti 5:

a) Ulteriori Lauree ' punti 2 per ogni
laurea

b) Dotiorati di ricerca o libera docenza punti 3

c) Master di II livello presso Universita o enti riconosciuti - punti 3

d) Corsi di specializzazione con esame finale:

v durata triennale punti 3
v" durata biennale punti 2
v durata annuale punti 1

e) Abilitazione all’insegnamento punti 2



f) Abilitazione all’esercizio della professione di
procuratore legale, avvocato o di dottore commercialista punti 2
g) Iscrizione nel registro nazionale dei revisori contabili punti 2

Costituiranno oggetto di valutazione da parte della Commissione, fino ad un max di 5

punti, le seguenti tipologie di titoli purché pertinenti al percorso di qualificazione prescelto:

h)

e incarichi a rilevanza esterna o interna;

e funzioni attuali e professionalitd acquisita in correlazione alle posizioni economiche
e professionali di destinazione;,

¢ idoneita a concorsi per posizioni economiche superiori;

« idoneita a percorsi di qualificazione per posizioni economiche superiori;

e corsi di aggiornamento e qualificazione professionale;

e pubblicazioni e docenze.

Valutazione esperienza professionale

L’esperienza professionale verra cosi valutata:

1,50 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
conti ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/01, nella posizione economica B3 e nelle corrispondenti posizioni del
precedente ordinamento;

1.00 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
conti ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui al punto a) ,nella posizione
economica B2 e nelle corrispondenti pesizioni del precedente ordinamento:

0,50 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
conti ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui al punto &) ,nella posizione

economica B1 e nelle corrispondenti posizioni del precedente ordinamento:

Il servizio reso in Amministrazioni diverse dalla Corte dei conti va espressamente dichiarato

e documentato.

L attribuzione dei punteggi relativi all’esperienza professionale di cui alle lettere a, b, c,

sono cumulabili.

Percorso di qualificazione per la posizione economica C2.

Termini concorsuali per 1a presentazione delle domande: 2 maggio — 30 giugno 2005.

VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI



Per la valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale sono previsti complessivamente n. 40
punti.

La valutazione del titolo di studio avverra secondo il seguente schema:

e 1 punto al diploma di scuola media di secondo grado;
e 3 punti al diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale;
¢ 5 punti per diploma di laurea di primo livello (L):
» 8 punti per diploma di laurea (LS);
» 10 punti per uno dei seguenti diplomi di laurea:
v" Diploma di laurea in Giurisprudenza, in Scienze Politiche, in Economia e Commercio, in
Statistica o altro titolo di studio ad essi equipollente;
v Diploma di laurea in Ingegneria, Fisica, Matematica, Informatica o altro titolo di studio
ad essi equipollente:
v" Diploma di laurea in Ingegneria civile, elettrotecnica, idraulica, architettura.
L attribuzione dei punteggi relativi ai titoli di studio sopraelencati non & cumulabile.

Titoli culturali max punti 5:

h) Ulteriori Lauree punti 2 per
ogni laurea

i) Dottorati di ricerca o libera docenza punti 3

j) Master di II livello presso Universita o enti riconosciuti punti 3

k) Corsi di specializzazione con esame finale:
v' durata triennale punti 3
v" durata biennale punti 2
v’ durata annuale punti 1
I) Abilitazione all’insegnamento punti 2
m) Abilitazione all’esercizio della professione di
procuratore legale, avvocato o di dottore commercialista punti 2
n) Iscrizione nel registro nazionale dei revisori contabili punti 2
Costituiranno oggetto di valutazione da parte della Commissione, fino ad un max di 5
punti, le seguenti tipologie di titoli purché pertinenti al percorso di qualificazione prescelto:
e funzioni di coordinamento caratterizzate da un elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa purché attribuite con atti o provvedimenti formali;
e incarichi a rilevanza esterna o interna;
o funzioni attuali e professionalitd acquisita in correlazione alle posizioni economiche

e professionali di destinazione;



* idoneita a concorsi per posizioni economiche superiori;
» idoneita a percorsi di qualificazione per posizioni economiche superiori;
e corsi di aggiornamento e qualificazione professionale;

» pubblicazioni e docenze.

Valutazione dell esperienza professionale

L’esperienza professionale verra cosi valutata:

i) 1,00 punto per anno o frazione superiore a2 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
conti ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/01, nella posizione economica C1 e nelle corrispondenti posizioni del
precedente ordinamento;

7) 0,50 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
conti ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui al punto a) in posizioni diverse;

Percorso di qualificazione per la posizione economica C3.

Termini concorsuali per la presentazione delle domande: 2 maggio — 30 giugno 2005.
VALUTAZIONE TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

Per la valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale sono previsti complessivamente n. 40
punti.

La valutazione del titolo di studio avverra secondo il seguente schema:

¢ | punto al diploma di scuola media di secondo grado;
¢ 3 punti al diploma di scuola secondaria superiore di durata quinquennale;
¢ 5 punti per diploma di laurea di primo livello (L);
¢ 8 punti per diploma di laurea (LS);
« 10 punti per uno dei seguenti diplomi di laurea:
v" Diploma di laurea in Giurisprudenza, in Scienze Politiche, in Economia e Commercio, in
Statistica o altro titolo di studio ad essi equipollente;
v" Diploma di laurea in Ingegneria, Fisica, Matematica, Informatica o altro titolo di studio
ad essi equipollente;
L’attribuzione dei punteggi relativi ai titoli di studio sopraelencati non & cumulabile.
Titoli culturali max punti 5:
o) Ulteriori Lauree punti 2 per

ogni laurea



p) Dottorati di ricerca o libera docenza punti 3
q) Master di II livello presso Universita o enti riconosciuti punti 3

r) Corsi di specializzazione con esame finale:

v' durata triennale punti 3
v' durata biennale punti 2
v" durata annuale punti 1
s) Abilitazione all’insegnamento punti 2

t) Abilitazione all’esercizio della professione di
procuratore legale, avvocato o di dotiore commercialista punti 2
u) Iscrizione nel registro nazionale dei revisori contabili punti 2
Costituiranno oggetto di valutazione da parte della Commissione, fino ad un max di 5
punti, le seguenti tipologie di titoli purché pertinenti al percorso di qualificazione prescelto:
e funzioni di coordinamento caratterizzate da un elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa purché attribuite con atti o provvedimenti formali;
e incarichi a rilevanza esterna o interna;
o funzioni attuali e professionalita acquisita in correlazione alle posizioni economiche
e professionali di destinazione;
e idoneita a concorsi per posizioni economiche superiori;
s idoneita a percorsi di qualificazione per posizioni economiche superiori;
e corsi di aggiornamento e qualificazione professionale;
¢ pubblicazioni e docenze.

Valutazione dell 'esperienza professionale

L’esperienza professionale verra cosi valutata:

k) 1.50 punto per annc o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
conti ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165/01, nella posizione economica C2 e nelle corrispondenti posizioni del
precedente ordinamento;

I) 0,75 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
contl ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui al punto a) nella posizione
economica C1 e nelle corrispondenti posizioni del precedente ordinamento;

m) 0,50 punto per anno o frazione superiore a 6 mesi di servizio prestato presso la Corte dei
conti ovvero presso le Amministrazioni pubbliche di cui al punto a) in posizioni diverse.

Il servizio reso in Amministrazioni diverse dalla Corte dei conti va espressamente dichiarato
e documentato.

L’attribuzione dei punteggi relativi all’esperienza professionale di cui alle lettere a), b), c),
sono eumulabili.



