30 GIUGNO FIRMATO L’ACCORDO SUL FONDO 2005
IL PERSONALE CON IL NOSTRO REFERENDUM (partito nel 2004)
SI ESPRIME SUL VECCHIO ACCORDO
LO FA CAMBIARE
BOCCIA | BANDI SULLE LE RIQUALIFICAZIONI
Cl SOSTIENE SEMPRE DI PIU’
..MATUTTO QUESTO A QUALCUNO DA’ MOLTO FASTIDIO.....

Due giorni fa I’Amministrazione ha avuto comunicazione dei nostri ricorsi sui Bandi.
Immediatamente dopo € uscito un volantino a dir poco inqualificabile, delle 5 sigle
unite, che nell’assoluto vuoto di argomenti esprimeva unicamente un cupo livore
verso la nostra sigla, e la necessita di colpirla ad ogni costo

SEGNO CHE | RICORSI APPENA ARRIVATI BRUCIANO ...

Forse qualcuno DI LORO si sentiva gia la propria riqualificazione in tasca, a
spese dei soliti “sfigati”......

All’indomani della firma di un Accordo che ha, solo in parte,
RIPARATO | DANNI CAUSATI DALL’ACCORDO INTEGRATIVO 2004
(quello epocale!!)
cosa fanno le 5 sigle unite? Invece di informare sull’ Accordo, di motivare le scelte
fatte in trattativa, sui soldi del personale...non hanno altro da dire se non attaccare la
RdB Il e su cosa ?

Su un ricorso annunciato mesi prima, partito 15 giorni prima !!!

Segno di una debolezza politica impressionante !
Sia i ricorsi che I’ Accordo firmato devono essere stati per queste sigle subiti e
percepiti come una sconfitta mai immaginata !
Pensavano e speravano che la RdB, anche isolandola dal tavolo, sarebbe sparita , e
invece eccola, ancora piu presente e determinata !

Ed il personale la sostiene sempre di piu !

Nello scritto citato meraviglia la pretestuosita degli argomenti, e meraviglia il fatto
che i 5 sindacati

non SAPPIANO che i ricorsi si pagano ! non sara che quelli che loro
organizzano, invece di seguire I’iter canonico si fermano in qualche archivio...??
(altrimenti detto cestino?) chissa...per sicurezza chiedetene conto...

MA ANCHE SENZA AVER RAGGIUNTO | FONDI SUFFICIENTI, essendo
questa per la RdB una battaglia politica importante, per ristabilire equita e
legalita, i ricorsi sono partiti lo stesso, pur non essendo stata raggiunta nemmeno la
meta della somma richiesta. Questo grazie all’appoggio completo del nostro legale di
Federazione e dell’intera Federazione Nazionale.




Ma qualcos’altro brucia ai 5 ...l personale ha detto la sua sulle scelte sindacali !

COSI’ COME DOVREBBE ESSERE SEMPRE

La RdB si é fatta promotrice del Referendum sul Fondo ed i risultati hanno pesato
sulle trattative, come un vero e proprio convitato di pietra

IL PERSONALE E’ STATO PROTAGONISTA
COSI’ COME DEVE ESSERE

| danni di quell’ Accordo, denunciati subito dalla RdB, costarono alla nostra sigla
I’imposizione dei tavoli separati (luglio 2004), pratica assolutamente
antidemocratica e barbara, mai abbastanza condannata

MA QUEI DANNI SONO ORMAI EVIDENTI ATUTTI

TUTTO CIO” COMPORTA CHE QUALCHE SIGLA FIRMATARIA
DELL’ACCORDO 2004 E DELL’ACCORDO SUI PERCORSI , DIA LUOGO A
REAZIONI SCOMPOSTE, PRODUCA VOLANTINI MISERI, | CUI ESTENSORI
DOVREBBERO VERGOGNARSI, PER LA COMPLETA DISONESTA’ DI
FONDO CHE NE TRASUDA

MA NOI ANDIAMO AVANTI
IL NUOVO PROTAGONISMO DEL PERSONALE SULLE SCELTE CHE LO
RIGUARDANO CI FA BEN SPERARE
E QUESTA NUOVA STAGIONE CE LA RIVENDICHIAMO TUTTA
INSIEME Al NUMEROSI COLLEGHI CHE CI HANNO SOSTENUTO
PARTECIPANDO, MOSTRANDOCI CONSENSO E CONDIVISIONE
ISCRIVENDOSI

GRAZIEE...
AVANTI TUTTA I

P.S. Molti colleghi, offesi direttamente o indirettamente dal volantino delle 5
sigle, ci hanno mandato scritti e messaggi di commento, alcuni ironici altri indignati,
di tutti ve ne alleghiamo di seguito uno (e ne ringraziamo I’autore) in fondo alla
pagina, che nella sua brevita ha colto in maniera fulminante il tutto:

“MEGLIO UN SINDACATO DA 90 (EURO)
CHE CINQUE DA 30 (DENARI)”

UN POVERO CRISTO

ACCOLLIAMO A LORO E SOLO A LORO IL MERITO DI AVER RICONFERMATO 250
POSIZIONI ORGANIZZATIVE PER € 1800,00
QUESTO SI, LO CONFERMIAMO ANCHE NOI

RdB/PI Cdc
Roma, 4 luglio 2005




