
A TUTTE LE OO. SS. CONFEDERALI E AUTONOME 
 

In merito alla riunione che si terrà il 09/12/2004 presso il Dipartimento delle Politiche 

Fiscali che tratta tra le altre cose anche la “questione demanio”, gli impiegati dell’Agenzia del 

Demanio Filiale Lazio-Ufficio di Latina rappresentano quanto segue: 

a seguito del D.L. 173/03 con il quale è avvenuta la trasformazione dell’Agenzia in Ente 

Pubblico Economico, è stata data, come ben noto, la facoltà ai dipendenti di optare se restare con la 

nuova Organizzazione o transitare nelle Agenzie Fiscali o in altre Pubbliche Amministrazioni. 

Al riguardo, si precisa che per coloro che espressero la volontà di restare nell’Agenzia, per 

tutta risposta gli fu detto che nella nuova Organizzazione il posto non c’era e che addirittura alcune 

Sezioni o Filiali dovevano essere necessariamente soppresse, per coloro i quali avevano espresso 

la volontà di optare, ora attraverso varie fonti si è appreso che per le Agenzie Fiscali e le altre 

Pubbliche Amministrazioni i posti non ci sono più o per meglio chiarire forse non ci son mai 

stati o meglio ci sono stati solo per i soliti........................ 

Ci domandiamo allora, a conti fatti, che fine faranno i dipendenti che ad oggi non 

hanno trovato alcuna allocazione, considerato che a livello nazionale ne rimangono circa 600? 

Addirittura si sente parlare di mobilità ai sensi della legge 165!!!................... 

I dirigenti dell’Agenzia del Demanio debbono soltanto vergognarsi, ed insieme a loro i 

Sindacati Nazionali che hanno riservato questo indegno trattamento a risorse Umane 

Professionali, assunte nell’Amministrazione Finanziaria con regolare concorso ed a tempo 

indeterminato. 

Sarebbe opportuno, quantomeno, far tornare i dipendenti che hanno scelto altre 

Pubbliche Amministrazioni, nel Ministero dell’Economia e delle Finanze,  o Agenzie Fiscali 

ritenendoli Uffici di appartenenza. 

Infatti, con quale criterio si dice che i dipendenti che sono stati assegnati con 

D.L.300/99 nell’Agenzia del Demanio, assegnazione tra l’altro temporanea ed  a cui non è mai 

seguita un’assegnazione definitiva con decreto, nè è mai stato firmato alcun contratto 

individuale, possono essere discriminati rispetto ad altri impiegati del Ministero 

dell’Economia  e delle Finanze e delle altre Agenzie Fiscali??? 

Il personale è intenzionato a ricorrere alla Giustizia per avere risposte certe e sicure e 

vedere condannati al risarcimento dei danni morali e materiali tutti quei Dirigenti stipendiati 

al massimo livello, incompetenti, che hanno portato al disastro totale il Demanio dello Stato ed 

il personale tutto. 

Firmato  

Il Personale optante di Latina e Frosinone 


