MINIS
DELL’ECONOMIA E DELLE, FINANZE

DIPARTIMENTO FER LE POLITICHE FISCALL

Il Dipartimento per le Politiche Fiscali ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali aventi
titolo

VISTO il CCNL comparto Ministeri del 16 febbraio 1999 che all’art.31 costituisce il Fondo Unico di
Amministrazione, individuando tutte le risorse che in esso confluiscono e che all’art.32 individua le
finalita per cui tali risorse possono essere utilizzate;

VISTO il CCNL relarivo al biennio economico 2000-2001, sottoscritto il 21 febbraio 2001
VISTO I’art.23 de]l CCNL comparto Ministeri del 12 giugno 2003;

VISTO l'accordo del 24 settembre 2004 concernente i criteri di wrilizzo del Fondo Unico di
Amministrazione anno 2004 che, al punto B), stabilisce di destinare le ulteriori risorse del FUA al
budget d’ufficio, previa ulteriore contrattazione con i soggeri di cui all’art.§, comma | del CCNL
del 16 febbraio 1999

CONVENGONO

di adottare, per il Dipartimento per le Politiche Fiscali (Uffici centrali, ivi compreso il personale di
supporto agli Uffici del Gabinetto e del Se.C.In. e le Segreterie delle Commissioni Tributarie e del
Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria), il Servizio Consultivo ed [spettive Tributario
(5¢.C.I.T.) ¢ la Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze (8.5.E.F) i seguenti criteri di
ripartizione ¢ di utilizzo relativamente alle rigorse disponibili per I’antio 2004,

RISORSE

Le risorse complessive del F.U.A. 2004, al netto di quelle necessarie al finanziamento delle
posizioni super per un importo pari ad € 1,700.000,00, sono stimate, salvo conferma deglt organi a
cio competenti, in € 43,437.231,00 (al lordo degli oneri a carico dello Stato) - di cui € 42.276.307,38
peril D.P.F. e 8e.C1.T. ed € 1.160.923,62 per la S.8.E.F. - come da allegato A e risultano cosi
ripartite:

P curo 16.000.000,00 (al lordo degli oneri a carico dello Stato), per I'indennita professionale, di cut:

€ 10.400.000,00 gia erogati con accordo del 24 settembre 2004

~dicui € 10.147.460,54 per il D.P.F. e Se.C.L.T. ed € 252.539.46 per 1a S.S.E.F.;

€ 5.600.000,00, quale integrazione all’indennith professionale da corrispondere al
personale con gli stessi criteri di cui all’accordo del 24 settembre 2004

—dicui €35.464.017,22 per il D.P.F. e 8e.C.I.T. ed € 135.982,78 per la S.5.E.F..
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CRITERI DI RIPARTIZIONE E DI UTILIZZ

e

Per il Dipartimento per le Politiche Fiscali ed il Servizio Consultivo ed Ispettivo Tributario le
rimanenti risorse pari ad € 26.664.829,62 costituiscono i fondi di sede attribuiti agli Uffici sulla
base del numero dei presenti in servizio nel corso dell’anno 2004 come dal seguente prospetto:

UFFICI FONDI DI SEDE
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI;
A [UFFICICENTRALI E SUPPORTO AGL{ UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE 6'955-020*11
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALL:
B [SEGRETERIE DELLE COMMISSIONI TRIBUTARIE E DEL CONSIGLIO DI 18.914.114,29
PRESIDENZA DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA
€ [SERVIZIO CONSULTIVOQ ED ISPETTIVO TRIBUTARIO 784,695,153
| TOTALE 26.664.829,62
CRITERI D1 UTILIZZO DEI FONDI
A, DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI € 6.966.020,17
UFFICI CENTRALI E SUPPORTO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
# Dimporto pari ad € 800.000,00, viene destinato al pagamento delle indennitd di cui

all’allegato B, con i criteri le modalita e gli importi ivi contenuti.

Le risorse che dovessero residuare dal pagamento delle suddette indennita, andranno ad

incrementare il prermio di incentivazione alla professionalita.

Le rimanenti risorse pari ad € 6.166. 020,17 vengono assegnate a ciascun Ufficio nel modo che
segue ed utilizzate in base ai criteri indicati:

# un importo pari ad € 3.699.612,10 - Premio di Incentivaziome alla Produttivita
dell’ufficio, ripartito in misura direttamente proporzionale al numero dei presenti in servizio
nel corso dell’anno 2004, ¢ finalizzato a remunerare reali e significativi migliorament

dell’etficacia ¢ dell’efficienza degli servizi istituzionali

UFFICI Produottivitd
Ufficio del Cape del Dipartimento 25355238
LI fficio studi e politiche economiche-fiscal 163,126,113
Ufficio studi e politiche siuridico-tributarie 302.751.28
Ufficio agenzie ed ent della fiscalita 176.920.88
Ufificio amministrazione delle risorse (compreso s.a, o.0.f. & diretta collaborazione) 1.985.445.39
LIfficio relazioni internazionali 283.073 40
Uffieio federalismo fiscale 204,441,890
Ufficio comunicazione istiiuzionale 137.263.00
Ufficio cosrdipamento tecnalogie informatic!ic 169.057.73
i TOTALE 3.689.612,10
A i
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Tale compenso sara attribuito sulla base delle effettive giornate di servizio prestato, utilizzando
la seguente scala parametrale:

Al/A1S parametro 100
B1 parametro 110
B2 parametro 120
B3/B3S parametro 130
CI/C15 parametro 140
C2 parametro 150
C3/C38 parametro 160

# un importo pari ad € 2.466.408,07 - Premio di Incentivazione alla Professionalits -
diretto a remunerare, in modo selettivo, il personale che ha dato un conwibuto, alle
attivita del Dipartimento in termini di professionalitd, viene distribuito tra gli Uffici del
Dipartimento per le Politiche fiscali in base ai seguenti criteri:

v' i1 30% in base ai presenti;

¥" 11 20% in base alle dotazioni organiche, al fine di realizzare una parziale compensazione
a favore delle strutture con numero di dipendenti ridotto rispetto alle dotazioni organiche
previste;

¥ il 30% sulla base della partecipazione di ogni Ufficio al perseguimento delle attivita
strategiche del Dipartimento per le Politiche fiscali. La valutazione circa il
perseguimento degli obiettivi strategici da parte degli Uffici & effetruara sulla base della
consuntivazione delle atiivita

UFFICI Professionalita
Ufficio del Capo del Dipartimento 188 464.39
Ufficio studi e politiche giuridico-tributarie 323.965.92 |
Ufficio studi e palitiche economiche-fiscali 197.418.34
Ufficio relazioni intermazionali 206.120 88
Utficio lederalisme fiscale 136.361.75
Ufficio amministrazione delle risorse (compreso s.a. .d.f ¢ diretta collaborazione) 95434035
Lfficio comunicazione istituzionale 128.893.48
Ufficio agenzie ed enti dells fiscality 185.834.59
Ufficio coordinamento tecnologie informatiche 124.999.40
TOTALE 2.466.108.07
LIVELLO CRITERIO GENERALE PESO
Svolgimento di pluralitd di compiti dell’Ufficio ovvero per simazioni di
I particolare responsabilitd nello svolgimento dei compiti, unitamente alla 1
partecipazione ai momenti di maggiore espasizione dell’Ufficia,
2 Partecipazione attiva a momenti/progetti di particolare rilevanza/esposizione 0.80 \d
per I'Ufficio,
3 Partecipazione attiva unita ad una elevata professionalitd secondo il ruolo 0,60 (\&
ricoperto.
'H-_ b
4 Partecipazione attiva alle attivita dell’Ufficio, senza un particolare livello di 0,30 %
responsabilitd,

Il grado di partecipazione di rutto il personale ai risultati deil’Ufficio, per le giornate
effettivamente prestate nell’attiviti, viene espresso dal dirigente e validato dal direttore
dell’Ufficio, sulla base dei prederti quattro criteri in ordine decrescente di importanza e

desumibili da elementi risconfrabili agli atti dell*ufficio e dai risultati conseguiri. J ’e
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In ogni caso I"importo non puo essere inferiore al 32% delle effettive presenze calcolate sul
parametro del IV livello. Tale limite opera per il 10%, salvo trattamento pill favorevole,
nell’ipotesi in cui il personale sia destinatario di altra indennita.

In tale ambito sara costituito un apposito Comitato paritetico per analizzare, in relazione al
premio di incentivazione alla professionalita, le esperienze maturate e le evenmali criticita
rscontrate.

B. DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI € 18.914.114,29
SEGRETERIE DELLE COMMISSIONI TRIBUTARIE E
DEL CONSIGLIO Df PRESIDENZA DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Fermi restando i criteri ¢ gli importi per le indennita di cui all’allegato B, eventualmente ascrivibili
al personale delle Commussioni Tributarie, la contrattazione locale di ciascuna sede negoziale
(individuate a seguito di elezioni di RSU) utilizzera lo stanziamento assegnato di cui all’allegato C,
per remunerare, con importi differenziati, il contenuto professionale del lavoro svolto dagli addetti
a1 processi lavorativi sottoindicati, coinvolgenti tutto il personale in servizio:

» Attivita diretta:
# attivita di assistenza all’udienza e di supporto ai giudici tributari
¥ artivita di assistenza al contribuente
* Attivita indiretta:
* attivita amministrativa e di staff
Ciascuna delle attivita individuate non sono cumulabili nello stesso arco temporale.
I destinatari di indennitd partecipano esclusivarnente all’attivita indiretta.

.y
# *® ¥* w® W $

C.  SErRVIZIO CONSULTIVO ED [SPETTIVO TRIBUTARIO € 784.695.15 :
D.  SCUOLA SUPERIORE DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE € 772.401.38

La contrattazione integrativa locale, con i soggetti di cui all’art.8, comma 2 del CCNL del 16
febbraio 1999, utilizzera i fondi di sede, per remunerare nell’ambito delle finalita di cui all’art, 32

del CCNL del 16 febbraio 1999 reali ¢ significativi migligramenti dell’efficacia e dell’efficienza dei

servizi istituzionali. / , .
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EVENTUALI ULTERIORI RISORSE,

MESSE A DISPOSIZIONE DALLA RAGIONERIA

GENERALE, NONCHE EVENTUALI RISORSE RESIDUE DERIVANTI DAL FINANZIAMENTO

DELLE

POSIZIONI

PROFESSIONALE.
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RISORSE F.U.A. 2004

ALL, A

Stanziamento di bilanea 7.025.547,00
Risorss richiests can legge dl assestamento per I'esarcizio finanzarlo
2005 (e cha risultano assegnate nel disegno di legga di asgestameanto)
- R.LA, rateo 2004 119.322.00
- Indennita d'amministrazione per il parsonale cessato 1.038.900.00
- Rigparmi di gestiane e part-ima 2.024.584 00
- Pasizioni super raten 2004 125.509,00
- Asgistenza fiscale mod. 730 4.953,00
- Risparmio straordinario 118.416.00
L Tatala 3.441.654,00
Totaie stanziamenti FUA (x tuth) 10.467.231,00
Accantonamentn Posizioni supar (& tuttl) 1.700.000,00
Stanziamenti resiaul 8.787.231.00 ‘
0.P.F, 8 58.C.L.T. S85EF.
8.514.307,38 252.925 62
Comma 168 J33.762.000,00 908.000,00
Totale dizponibills 42.276.307,28 1.160,923,62
Indennita professiongie gid erogata con 'accardo del 24/09/2004 10.400,000,00 di eul 10.147.460,54 28253848
Integrazione indennitd professionale di cui all accords del 24/09/2004 5.600,000,00 di eui 5.464.017,22 135.982,78
Totale indennita professionale per lanna 2004 16.000.000,00 15.611.477,76 388.522 24
Disponihili per {a contrattazione dol Budget d'ufficio 2004 26.664.829.62 TT2401,38
My
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ALL.B
INDENNITA

Gl uffici interessati Dipartimento per le Politiche Fiscali ¢ Segreterie delle Cornmissioni tributarie)
dovranno utilizzare le risorse loro assegnate per remunerare le seguenti finalita:

a) Turno
Spetta nella misura di € 21,00 al personale che, ai sensi delle disposizioni in vigore sull’ orario
di lavoro, articolano il proprio orario di lavoro su turni, previa contrattazione decentrata, alle
condizioni previste dall’art.1 dell’accordo successivo stipulato ai sensi dell’art.19, comma 3, del
CCNL

b) Centralinisti non vedenti
Spetta ai centralinisti non vedenti occupati in base alle norme relative al loro collocamento
obbligatorio a cui compete I'indennitd di cui all’art.9 della legge 29.3.1985, n. 113. Tale
indennita ¢ stabilita nella misura mormaliera di € 7,50

¢) Lavori disagiati e gravose articolazioni dell’orario di lavore (solo per gli Uffici centralli del
Dipartimento per le Politiche Fiscali)
Spetta nella misura di € 3,50 giornaliere, al personale addetto alla conduzione di automezzi, ai
centri di foto-riproduzione e stampa, alle strutture dei centralini telefonici agli uffici
mformazioni ed al personale ausiliario ed operaio, alle segreterie dei direttori.
Spetta altresi per lo svolgimento di attivitd lavorativa che richiedono prestazioni che si
protraggono per almeno 60 minuti oltre il normale orario di servizio dell’ufficio (ore 20), non
garantite con il ricorso al lavoro ordinario, Trattasi di attivita gravose, eccezionali, connesse a
scadenze operative , prolungamento di riunioni eventi straordinari rese negli uffici ove, per
compiti istituzionali e per la professionalita richiesta, le predette prestazioni sono espletate.
L’importo spettante ¢ maggiorato del 50% se tale prolungamento eccede le due ore

d) Cassa
Spetta nella misura di € 6,00 giomaliere al personale, che in forza di provvedimento formale
(ordine di servizio, decreto direttoriale o regolamento interno, ecc.) & addetto in via continuativa
al servizio di cassa che comporti il maneggio di denaro o valori nelle forme ammesse al
pagamento

e) Esercizio di compiti che comportano specifiche di responsabilita

F Spetta nella misura giornaliera di € 12,00:
e al capo della segreteria del Capo del Dipartimento e dei Direttori degli Uffici di
livello dirigenziale generale;

» al direttore della Segreteria della Commissione Tributaria non dirigenziale;

2 Spetta nella misura giornaliera di € 11.00 4
al referente della Sezione staccata della Commissione Tributaria Regionale. ¥,

# Spetta nella misnra ciornaliera di € 7,00
al consegnatario degli Uffici cenirali con incarico formalmente amribuito con
provvedimento dirigenziale.

- Spetta nella misura giornaliera dj € 5,00
al consegnatario delle segreterie delle Commissioni Tributarie, con incarico
formalmente attribuito e

> Spetta nella misura siornaliera di € 5,00 L R f{%//‘:? > f‘fff" :
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AILL.B
al responsabile del servizio di prevenzione e protezione formalmente incaricato secondo
la normativa vigente.

Le suddette indennita, il cui compenso & da intendersi al netto dei contributi a carico dello Stato,
devono essere attribuite per la sola giomata di funzione e non sono cumulabili nello stesso periodo
temporate. L’indennita di turno & cumulabile con le altre indenmita, anche se temporaneamente
coincident, "

In caso di diritto a due indennita non curnulabili, verra corrisposta quella pit favorevole.
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SEGRETERIE COMMISSIONI TRIBUTARIE | FONDQ DI SEDE

SEQRETERIA C.P.G.T. 647.391,03
CENTR. ROMA 705.583,18
PROV. AGRIGENTO 126.298,96
PROV. ALESSANDRIA 97.202,73
PROV, ANCONA 89.928,68
PROV. AOSTA 53,558,140
PROV. AREZZ0 89.928.68
PROV. ASCOLI PICENO 111.750,85
PROV. ASTI 60.832,45
FROV. AVELLINO 184.491.41
PROV. BARI 322.698,48
PROV. BELLUNOD 60.832.45
PROV. BENEVENTO 162.669,24
PROV. BERGAMO 97.202.73
PROV. BIELLA 53.558,40
PROV. BOLOGNA 220.861,69
I GRADD BOLZANO 53.558,40
FROV,  BRESCIA 140.847.07
PROV. BRINDIS] 75.380,56
PROV. CAGLIARI 104.476,79
PROV. CALTANISSETTA 104.476.79
PROV. CAMPOBASSO 60.832.45
PROV. CASERTA 359.068.77
PROV. CATANIA 220.861.69
FROV. CATANZARO 82.654.62
PROV. CHIETI 39.928.68
PROV. COMO 119.024.,90
PROV. COSENZA 184.491.41
PROV. CREMONA 68.106,51
PROV. CROTONE 24.462,17
FROV, CUNEO 81.654,62
PROV. ENNA 60.832.45
PROV. FERRARA 89.928.68
PROV. FIRENZE 184.491,41
PROV. FOGGIA 162.669,24
PROV. FORL! 82.654.62
PROV. FROSINONE 148.121,13
PROV. GENOVA 213.587.64
PROV. GORIZIA 31.736,23
PROV. GROSSETO 39.010,28
PROV. IMPERIA 75.380,56
PROV. ISERNIA 60.833.45
PROV. LA SPEZIA 57.202,73
PROV. LAQUILA §2.654,62
PROV, LATINA 162.669.24
PROV. LECCE 162.669,24
PROV. LECCO 46.284,34
PROV, LIVORNQ 39,928,608
PROV. LODI 46.284,34
PROV. LUCCA 97.202.73
PROV. MACERATA 97.202.73
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SEGRETERIE COMMISSIONI TRIBUTARIE | FONDO DI SEDE
PROV. MANTOVA 75.580,56
FROV. MASEA CARRARA 53.558,40
FROV. MATERA 75.380.56
PROV. MESSINA 228.135,75
PROV. MILANO 446.357.44
PROV. MODENA 75.380,56
PROV. NAPOLI 606.386,69
PROV. NOVARA B2.654.62
PROV. NUORO 68.106.51
FROV. ORISTANO 73,380,536
PROV. PADOVA 177.217,36
PROV. PALERMO 199.039,52
PROV. PARMA 80.928,68
PROV. PAVIA 68.106,31
PROV. PERUGIA 111.750,85
PROV. PESARQ 113.024.90
PROV. PESCARA 60.832.45|
PROV. PIACENZA 119.024.90
PROV. PiSA 75.380.56
PROV. PISTOIA 75.380.36
PROV. PORDENONE 68.106.51
PROV. POTENZA §9.928.68
PROV. PRATO 82.654.62
PROV. RAGUSA 30.028,68
PROV. RAVENNA 68.106,51
PROV. REGGIO CALABRIA 177.217,36
PROV. REGGIO EMILIA 82.654,62
PROV. RIETI 75.580,56
PROV. RIMINI 68.106,51
PROV. ROMA 962.815.45
PROV. ROVIGO 75.380,56
FROV. SALERNO 249.957,92
PROV. SASSARI 08.106,51
PROV. SAVONA 82.654,62
PROV. SIENA 68.106,51
PROV. SIRACUSA 53.558,40
PROV. SONDRIO 68.106.51
PROV. TARANTO 126.298,96
PROV. TERAMO 89.928.68
PROV. TERNI 89.928.68
PROV. TORINO 206.313,58
PROV. TRAPANI 155.395,19
[ GRADO TRENTO 68.106,51
PROV. TREVISO 126.298.96
PROV. TRIESTE 82.654,62
FROV. UDINE 104.476,79
PROV. VARESE 97.202,73
PROV, VENEZIA §0.928.68
PROV. VERBANIA 16.284,34
PROV. VERCELLI 68.106,51
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SEGRETERIE COMMISSIONI TRIBUTARIE

FONDO DI SEDE

PROV. VERONA 97.202,73
PROV. VIBQ VALENTIA 46.284,34
PROV. VICENZA 111.750,85
PROV. VITERBOQ 126.298,96
REG. ANCONA 116.384,90
REG. AQSTA 46.284,34
REG. BARI 465.525,56
REG. BOLOGNA 259.431,98
Il GRADO BOLZANO 39.010,28
REG. CAGLIARI 133.353,02
REG. CAMPORASSO 82.654.62
REG. CATANZARO 206.093,58
REG. FIRENZE 293.382.26
REG. GENOVA 123.658.9%6
REG. LAQUILA 198.819 52
REG. MILANO 540.700,18
REG. NAPQOLI 635.262,91
REG. PALERMO 333.42,07
REG. PERUGIA 82.654,62
REG. POTENZA 75.380.56
REG. ROMA 518.878.01
REG. TORING 210.947,64
[TGRADQ TRENTO 33,558,140
REG. TRIESTE 94.562,73
REG. VENEZIA 271.560.09

TOTALLE 18.914.114,29

I fondi di sede sono finanziati, assegnando a ciascuna Segreteria, un importo
diretiamente proporzionale al numero dei presentl in servizio nel corso
deil’anno 2004, tenendo conte dei compensi di cui all’allegato B spettanti ai
direttori delle Segreterie delle Commissioni Tributarie. non dirigenziali ed ai
referenti delle Sezioni staccate delle Segreterie delle Commissioni

Tributarie Regionali,

3
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Dichiarazione congiunta DPF e Q0.SS.

Con la presente dichiarazione congiunta le parti si impegnano, in particolare per cio che
concerne il compenso di cui al punto “Premio di incentivazione atla professionalita”, nello spitito di
un costruttivo contronto con le RSU e 0Q.SS., alla previa verifica delle modalita applicative di tale

1stituto contrattuale.

Al fine di una maggiore trasparenza nell’applicazione di tale istituto contrattuale ogni

dipendente verra, per iscritto, messo a conoscenza del grado di partecipazione ad €sso assegnato.




RAB/CUB Pubbiico Impiego Economia e Finanze Bowadernzion.e

Dipartimento Poiitiche Fiscali

Fax 06 - 233200763 / Tal. (ore 2-18) 3476899811 - 135380821
i info@palitichefiscali.rdbeub.it - Web: www.stato,rdbcub.it
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NOTA A VERBALE

Questa Organizzazione sindacale non sortoscrive l'accordo sull'utilizzo del FUA 2004 in qUAnto:

1. sortrae completamente la titolaritd della contrattazione locale alla RSU degli uffici centrali ed alle
rappresentanze territoriali ed ingabbia quella presso le Commissioni tributarie in vincoli che, in

entrambi i casi, rendono tale livello di contrattazione un atto puramente formale;

S continua a discriminare fra gli uffici l'apporto lavorativo del personale riprendendo  quasi
completamente l'impianto dell'accordo precedente @ generando quindi, a paritd di livello ¢ qualita

dell'impegno individuale, differenze remunerative elevatissime,

3. non tiene in aleun conto della posizione espressa da questa Organizzazione Sindacale e dai lavoratori
degli uffici centrali del dipartimento che, a seguito deil’iniqua ripartizione del FUA 2003 determinata
dall’accordo locale non somoscritto da questa Organizzazione Sindacale, hanno richiesto in assemblea
che le somme assegnate al DPF con il D.M. n.4 del 7 luglio . s. siano distribuite in maniera equa ¢

senza discriminazioni fra uffici, analogamente a quanto sia ayvenuto per il resto del Ministero;

La stessa si riserva di intraprendere tutte le possibili azion per contrastare questo accordo che

palesemente viola le regole contrattuali relative alle attribuzioni dei diversi livelli negoziali

pRAB/CUB P.L,

Federazione deile Rappresentanze Sindacali di Base del Pubblico impiego
Via dall'Aeroporto, 129 - 00175 Roma - tel. 06/762821 r.a. - fax 06/7628233 - sito webh: www.rdbeub.it
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NOTA ALL'ACCORDO

la scrivente Federazione non sottoscrive i1 presente Accordo per i motivi di seguito
specificati:

A) Pcliticamente non si pud non rilevare un arretramento generale di posizioni & una
perdita di potere contrattuale delle R.S.U. e delle OO.SS territoriaii rispetto a precedent,
pill vantaggiose intese.

Tnfatti, questo Accordo non & frutto di una politica sindacale unitaria ¢ concordata, come
awenuto in passato, ma ha visto posizioni incomprensibili di taiuni sindacati, ed &
I'ulteriore prova che a rimetterci sonc sempre 1 lavoratori.

B) Pur nella considerazione che Iimpianto generale & sufficientemente valido,
specificatamente per i personale in servizio presso gli Uffici centrali de! DPF, ancorché
shilanciato in alcuni punti (indennitd) o laddove subordina i grado di partecipazione al
gradimento espresso dai dirigenti validato dal Direttore, mentre nel precedente accordo
rale impostazione non era passata per Iunita e la compattezza sindacale. Si evidenzia,
inoltre, il mancato riequilibrio dei carichi di lavoro negli uffici centrali per copriré vacanze
organiche. (Vedi dichiarazione N. 1 dell’Accordo del 24/09/04)

C) Con tale accordo si penalizza ulteriormente il personale in servizio presso le CC.TT,
perché vi & di fatto un mancato riconoscimento di professionalita e di specificita, viena
azzerata la positiva svolta politica, messa in atto nel precedente Accordo, laddove, si
valorizzava al massimo la contratiazione sul posto di lavoro, & quindi, il ruolo delle R.5.U. &
dei Sindacati territoriali.

Questo Accordo veicola un errato messaggio sindacale e di riporta indietro a tempi buil

Non fotografa con precisione le diverse e variegate situazioni lavorative esistenti nei
diversi Uffici.

Roma, 11 ottobre 2005

FLP DPF CCTT
Gluseppe Ingrande



