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ACCORDO SUI CRITERI DA ADOTTARE PER LA

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
PIENO Al SENSI DELL’ART. 22 CCNL DEL 16 MAGGIO 2001
PER GL1 OPERATORI GIUDIZIARIL, POSIZIONE ECONOMICA B2

Il Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi e
le Organizzaziom sindacali sottoscritte,

In attuazione di quanto dispone Iart. 4, comma 3, lett. A) del CCNL
sottoscritto in data 16 febbraio 1999,

Visto I'art. 22 del CCNL sottoscritto in data 16 febbraio 1999, cosi
come integrato dall’art.22, comma 2 lett. ¢) del CCNL sottoscritto in data 16
maggio 2001;

Considerato che, attualmente, non & possibile procedere alla
trasformaziene del rapporto di lavoro a tempo pieno, per la figura
professionale dell’operatore giudiziario, posizione economica Bl, per
mancanza di posti nell’organico generale, delia predetta figura professionale
e posizione economica,

Ritenuto che, per gli operatori giudiziari, posizione economica B2,
occorre pervenire ad un accordo, che determini criteri univoci per
I'individuazione della sede al fine di garantire la par condicio di tutti i
soggelti vertenti in posizione analoga;

In deroga di quanto previsto nell’Accordo sulla mobilitd interna del
personale giudiziario sottoscritto in data 28 luglio 1998;

CONCORDANO

La trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno, degh operatori
giudiziari, posizione economica B2, assunti con rapporto di lavoro a tempo
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parziale, aventi titolo alla trasformazione a tempo pieno alla data della stipula
dell’accordo, avverra nel rispetto della procedura e con i criteri che seguono.

Art. 1

La trasformazion¢ potra avvenire esclusivamente nell’ambito del distretto di
Cotte di appello dove & ubicato 'ufficio di appartenenza del dipendente,

Art, 2
Procedura

L’Amministrazione, nell’ambito di  ciascun  distretto, procedera
all’individuazione degli Uffici con posto o frazione di posto vacante.

L’ Amministrazione procedera, quindi, alla comunicazione a tutti i dipendenti
aventi titolo alla trasformazione del rapporto di lavoro. a tempo pieno, degl
Uffici e del posti sopra individuati.

Il personale interessato alla trasformazione dovra presentare la domanda entro il
termine perentorio di 15 giorni dall’avvenuta comunicazione, esprimendo

’ordine di gradimento delle sedi, nell’ambito di quelle comunicate, con
’indicazione degli eventuali posti di risulta.

La domanda dovra contenere, altresi, dichiarazione espressa di rinuncia,
limitatamente agli effetti del presente accordo, alla trasformazione del rapporto
di lavoro da part time a full time, qualora non sia possibile procedere
all’assegnazione allo stesso richiedente di una delle sedi indicate nella domanda.

Per impedire il blocco della procedura, anche in relazione all’assegnazione dei
posti di risulta,le domande presentate non potranno essere revocate,

Il dipendente assunto part time, con trasferimento in c¢orso, potra presentare

domanda di trasformazione nell’ambito degli uffici ubicati nel distretto di

destinazione.

Art. 3
Criteri

A. L’ Amministrazione procedera alla formazione di graduatoria unica
distrettuale del personale che avra presentato domanda, tenendo conto del
posto che ciascun richiedente occupa in quella generale di merito del
relativo concorso.

L’ Amministrazione, quindi, procedera alla trasformazione del rapporto di
lavoro ed all’attribuzione del relativo posto.

Per i posti per i1 quali vi & una pluralita di domande, saranno considerati
titoli di preferenza, fermo restando quanto gia riconosciuto ai sensi della
legge 5 febbraio 1992 n.104, ’appartenenza del dipendente:

(1)- alto stesso ufficio giudiziario dove ¢ in pianta organica;
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(2)- ad altro ufficio giudiziario ubicato nella stessa sede (Comune)
dell’ufficio dove & in carico;

(3)- ad aitri uffici del circondario del Tribunale ip Cui ricade la sede dj
serviziop,

(4)- in altri uffici del distretto di Corte d’ Appello nel quale & compreso
Pufficio dove ¢ in organico.

B. La trasformazione de| rapporto di lavoro g tempo pieno avra decorrenza
dal giorno successivo alla comunicazione g dipendente del relatjvo
provvedimento dj trasforinazione, quando nop si effettua anche il
trasferimento ad altro ufficio, o dalla data in cy assumera servizio
nell'ufficio dove ¢ stato assegnato  con  rapporto a  ful] time,
Comunicazione che potra avvenire solo dopo che I'Ufficio Centrale dj
Bilancio presso questo Ministero avra restitnito il provvedimento wog
impegny () spesa.

Art. 4
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