IPOTESI DI ACCORDO SULL'UTILIZZAZIONE DEL FONDO
UNICO D1 AMMINISTRAZIONE

ANNO 2004

L'a0mo 2004 il giomo 414 del mege di al¢ ce o bve,in una selz del Ministero della giustizia
Le Parti,
Considerate le disponibilit del Fondo unico di amminigtrazione per l'anno 2004;

Ritenuto apportuno destinars una quota del fondo unico di amministrazione, determinata n via
definitiva in € 630.000,00, &l finanziamento dell’indannits aceessoria di diretta collaborazione di
cui all'art. 12, comma 9, del DFPR 25 luglio 2001 n. 315 da cortispondere al personale dele aree
funzionali assegnato agli Uffici di diretts collaborazione de] Mitiistro,

Riteaute priotitarie Jo finalita indicate nell'artieolato che segue;

Considerato che nell'anno 2004 il personale & stato impegnate in maniera eccezionale, a cansa
della complessitd delle innovazioni inrodotte nell'smbzto degli ampi processi di riforma che
hanne interessato I'Amministrazione della givstizia;

Ritenuto, che regta comunque ferma l'obbligatoriets dal finanziamento dej Passagei economici
del personale, ivi compreso quello in servizio nells Provincia autonoma di Bolzano, nell'ambito
di ciascuna area professionale ¢on le risorse del fondo unico dj amministrazione;

CONCORDANO
UBBLICA

N




AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARIA

Art, 1.

Fondo unico dj Amministrazione per Panno 2004

Le risorse del fondo unico di Amministraziong per I"apno 2004, ammontantj a

complessivi € 98.599,198 00 compresi gli oneti a carico de-l}’axnmiuiatrazione, sono destinate
a promuovere il miglioramento dell’efficacia ed efficienza dei servizi ed a tal fine utilizzate:

)

b)

d)

nella misvra massima di € 3.500.000,00 per remunerare i lavore straordinario svolto
per le attivity imprevedibili e non programmabili, da corrispondere, ove TiCOrrano
specifiche & motivate esigense, anche in deroga ai limiti indjviduali ordinarjamente
stabiliti;

nella misura di € 6.437,000,00 per 1o Posiziont economiche super, come definite

‘nell’Accordo FUA 2003:

nella misura massima di € 9.000.000,00 PeT rémunerare particolari posizioni di lavoro
breviste agli articoli 32, 33, 34, 35, 36, 37,38,39del C.OI 3.4.2000, come modificate
neil’ Accordo sul fondo wnico 2002, e per il pagamento dell’indennita di ous all’apt 21,
comma 8§ (lavero pomeridiano} dello stessg C.C.1.

nella somma rimanente, Pari a € 79.662.198,00 Per finanziare i pessagei economici del
personale nell’ambito di ciascuna ared, per quanto possibili, nonché per attribuire premi
di produttivits collettiva, i cuj fondi saranno assegnati a livello distrettuale sulla base
del personale in organico, per finalita inerenti compiti dj istimto, da comrispondere in
proporzione alle giomate di effettivo servizio, Per Ja Direzione gengrale dei sistemi
informativi il fondo sara calcolato sulla base de) persongle in servizio, compreso il
personale  distacoato che non verry consideraty negli organici degli uffici dj
Appartenénza. Le modality per individuare gli aventi titolo e e giomate da liquidare
sono quelle riportate nell’allegato A.

Le evenwali magpior disponibiliti, accertate 2 consuntive, rispetto ajle

fivalizzazion; individuate da] presente C.C.L, ¢ le disponibilita non utilizzate ai finj di quanto
stabilito dai precedenti punt sono destingte al finanziamento dej premi di produttivity
collettiva da attribuire con § critars dianzi stabiliti.




AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Art. 2
Fondo unico di amministrazione per I’'anno 2004

1. Le risorse del fondo unico di amministrazione per L'anno 2004, ammontanti 3 complessivi €
14.901.367,00 comprensivi come di consueto dej contributi a carico dell’Ammyne, sono
destinate: '

a) nella misura di € 125.077,00 per il pagamento deile maggiorazioni retributive relative alle
pesizioni “SUPER” gia attribuite negli anni 2000/2001 che rimarranno a carico del fondo
fino a che gli interessati non cesseranno dal servizio, o non acquisiranno la posizione
economica superiore;

b) nella misura di € 8,531.007,00 per finanziare gli avvenuti “Passappi economici all’jfitero
delle aree™;

¢) nella misura di € 1.241.144,00 per 11 pagamento delle indenmitd previste per le “posizioni
orggnizzative”, come da allegato “C™, Nei limiti di tale risorse, Ove necessario, potranno
essere apportate variazioni al predetto allegato;,

d) nella misura massima di € 5,004.139,00 per finanziare il fondo destinato alla contrattazione
decentrata previsto dall’articolo seguente: .

Art. 3

Fondo riservato alla contrattazione decentrata

1. Per far fronte alle esigenze degli uffici derivanti dai processi di riforma in atto
nell’amministrazione penitenziaria, & costituito un fondo di sede a disposizione della
contrattazione decentrata destinato:

a) nella misura massima di € 2.500.000,00 per remunerare “Particolari Posizioni” di lavoro -
ex art. 57 - di cui alla tabella 1, fermi restando gli importi delle indennits precedentemente

pagate con 1"ex capitolo 2010,

b) nella misura dj € 2.504.139,00 per corrispondere un premio di “produttivith collettiva” per
finalita inerenti a compiti istituzionali, da corrispondersi in proporzione alle giornate di
“effettivo servizio™. Le modalitd per individuare gli aventi titolo e le giornate da liguidare
sono riportate nell’allsgato “A”,

2 Le eventuali maggioti disponibilits che dovessero risultare a consuntivo rispetto alle
previste finalizzazioni , saranno utilizzate con le medesime modalith di cuj gl punto 1 b).

3 Per quel che conceme I'accordo sui criteri di ntilizzazione delle risorse di cui all’art. 33 -
conuna 7 della Legge 289/2002, temuto comto che le somme in questione risultano
accantonate per la prenotazicne obbligatoria a copertura della proposta di Legge Meduri,
approvata dal Senato della Repubblica ed sllo stato in discussione alla Camers dei Deputati,
la trattativa avra corso non appena le somime stesse saranno rege disponibili.




Art. 4
m (, Fondo unico di amministrazione per 1’anmo 2004

1. Per I’Amministrazione degli archivi notarili, le risorse del fondo unico di amministrazione
per I'anno 2004, ammontanti & complessivi € 1.223.476,00 detratti gli importi di cui all’ast. 7,
comma 2, del CCNL telativo al biennio economico 2000-2001, e compresi gli oneri a carico
dell’amministrazione, sono utilizzate:
2) nella misura massima di € 31.894,00 per finanziars i passaggi economici del personale
nell'ambito delle aree professionali, decorrenti dal 2004:
b) nella misura massima di € 2.742,00 per finanziare due ulteriori posizioni organizzative da
attribuire a personale in servizio nelle sovrintendenze di Roma ¢ di Milano;
¢) mella misura massima di € 1.188.840,00 per remmerare particolati posizioni di lavoro
previste agli articoli 63 e 67 del C.C.1. § aprile 2000 ¢ per finanziare i premi di produttivita,
per finalit inerenti compiti di istituto (miglioramento della qualitd nel servizio di tilascio
delle copie, delle ispezioni ordinarie biennali e della verificazione agli atti dei notai cessati;
miglioramento deila gestione contabile; sviluppo, gestione & manutenzione dei sigtemi
informatiei automatizzati; impianto e gestione di banche datj; miplioramento delle procedure
€ dei sistemi d archiviazione; gestione delle risorse umane), da corrispondere in
proporzione alle giomnate di effettivo servizio, come da allegato A.
I fondi di cui alla presente lettera sono cipartiti tra i divesi uffici dell’ Amministrazione nel
modo seguente:
20 per cento in base alla dotazione organica:
80 per cento in base al personale in servizio.
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Amministrazione della Giustizia Minorile

I\

Fondo unico di amministrazjone per I'anno 2004

1) Le risorse del fondo unico di amministtazione per fanno 2004, ammontanti a
complessivi € 2.994.410,00 sono destinate a promuovere il miglioramento dellefficacia
ad efficienza dei servizi ed a tal fing utilizzate:

a) nella misura massima di € 43.900,00 per remunerare il lavoro stragrdinario reso
dal personale, ove ricorrano specifiche e motivaie esigenze di servizio dovute
alta carenza di personale (prospetto A),

b) nella misura massima di € 1.688,430,00 per finanzlarie i passaggi economicl gia
realizzati, del personate nell'ambito di ciascuna area;

¢) nella misura massima dl € 181.500,00 per il pagamento deile indennita previste
per le posizioni organizzative, di qui all'art, 18 del CCNL 1998-2001 (allegato B).

d) nella misura di € 16.000,00 per le posizioni economiche C3 super (allegato C),
che Amarmranno a carico del fondo fino & quando gli interessatl cesseranno dal
servizio 0 non acquisiranno la posiziong economica superiore;

¢) nella misura massima di € 1.064.580,00 per finanzlare il fonde destinato alla
contrattazione decentrata previsto dallarticolo séguente.

Art. 6
Fondo riservato alla co zi decentrata

1} Per far fronte alle esigenze degli uffici derivanti dai processi di riforma in atlo
nellamministrazione, & costitulfo un fondo di seds a disposizione della contraitazione
decentrata destinato:

a) nella misura massima di € 35.000,00 per il pagamento In favore dei centralinisti
non vedenti di cui all'articolo 50 del C.C.1. 5 aprile 2000;

b) nelia misura massima di € 480.000,00 per remunerare particolari posizionl di
lavoro previste agli articali 46,47,48 e per il pagamento dellindennita di cui
all'ait. 21, comma 8 del C.C.1. 5 aprile 2000;

¢) nella misura massima dt € 849.580,00 per finanziare, negli imporii definiti in

sede di contrattazione decentrata, nell'ambito della somma assegnata:
Premi di produttivita collettiva - per far fronte alle esigenze degii uffic,
derivanti dai processi di riforma e di innovazione in afto nell Amminigtrazions, &
costituite un fondo di sede a disposiziene della contrattaziorie decentrata
destinato per finallta inerenti compiti di istituto, da cotrispondere in proporzione
alle giornate effettivo servizio come da allegato A.

2) Le eventuali maggior disponibillth, accertate a consuntive, rispetto alle finalizzazioni
individuate da) presente C.C.1. e le disponibliita non utilizzate ai fini di quanto stabilito
nei precedenti comma e nel precedente articolo, sono destinate 2l finanziamente dei
premi di produttivita collettlva.
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Prospetto A
Qualifiche funzionalj Dotazione organica ]_ Persenale presente a
_D.P.C.M. 8.2.2001 1° gennaio 2004 ]
C3 ‘ 213 180
C2 450 277
T | 634 343
B3 312 196
B2 « 270 94
'B1 129 105
LM_ 19 17
Personale @ tempo determinato ‘ - 186
Totale 2027 1398
ota al comma
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Tabella 1. 1

Qr(v"’
s;ﬁ,Ex art.57 Contratto Integrativo Comparto Ministen

Particolari Posizjoni ~ anno 2004

1 'mmz;:gn

Max 8 turni pomeridiami, sia feriali che festivi; 4 turpi notturni, six feriali che festivi; o

2 turni antimeridiani fastivi, individvali mensili, .

Importo Jorde EURO

Pomeridisno feriale

9,03

Pomeridiano festivo e notturno feriale

14,70

Notturne festivo

28,50

Antimeridiano festivo

14,70

UWSJ

ilita

ELRO

Turno di 12 ore

19,5

Importo orario

1,79

Servigio digagiatp nell’isola di Gergona

R ibilita
Max 6 tumi individuali mensili complessivi (anche se effettuati in diversi Istituti o Servizi)
di cui massimo 2 festivi. (art. 8 PPCM 30.11.95).

Per ogni giorno di presenza lavorativa nell’isole pariad € 9,02

anegsin

ori di cassa

Provvedimento formale e conto giudiziale — Per i CSSA con autonomia contabile, solo

g provvedimento formale.

*Qg Lordo Giornaliero
EURO .
fino a € 2.065.828,00 1,59
superiore a € 2.065.828,00 ¢ fino a € 4.131.655,00 1,99
\< Superiore a_€ 4.131.655,00 2,49
Mater),
Provvedimento formale e conto giudiziale.
Lerdop Giornallero EURO
*]st fino a 100 det 1,16
Ist fino 2 400 det 1,37
#¥]gt, sup, a 400 det. ’ 1,59
\d * estest 2l PRAF. +C. Amm.vo + Scuale + LS.S,P.E. + C.8.5.A con antonomla contabile - (solo provvedimonto
formale)
.a‘ = gtz ol DAF, + MY. olo provvedimento formale)
E Sepvizio Protegio revenzione
l Compets sselusivamente al * Responsabile della sicurezza” munito di provvedimento
formale.
[ Lordo Giornaliero EURO
& st fino a 100 det 1,16
fgi [st fino a_ 400 det 1,37
**[gtsup a_ 400 det 1,59

T G554, FRAF. P., Scuote, M.V, Ceatro Amministrativo £ Case Mandamentali.

we 1 B4 F, , Seuola i Viadi Brava ¢ LLE.S.P.E.
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Allegato C

Vengono individuate 7 posizioni C38, the saranno attribuite solo In presenza di tutfi i
seguenti requisiti;

a.
b.

C.

10 anni di servizio nell'area C;

essere stato preposto sila direzione di un istituto penale per minori ¢ per aduiti per
almeno 5 anni;

personale del settore d), attualmente preposto alia direzione:
o di un CGM

o di un IPM sede di CGM da almeno 4 anni
o di pi [stituli penali o pahitenziari da almeno 6 mesi;
assenza di condanne per delitto non colposo negli ultimi 10 anni,

TG T j%\’- Qy %\El@p
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STRUTTURE MINORILI

Allegato B5

Scuole di formazione del
personale
Castiglione delle stiviere
2 [Messina
3 |Roma

—e

Nota

Nel 2004 || personale preposto alla direzione delle Scuole non & titolare di posizione

organizzativa in quanto tale incarico viens ricoperto da personale Dirigente. Verranno,
pertanto, retribuite le sostituzioni del Dirigente.

CASC FPS For e P

NUEY
Jebran
VwvSs 569 =1 ﬁwzfs«wa
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Allegato B4

STRUTTURE MINORILI
Uffici Servizio Sociale | Soggeth
Minorenni presi in
carico
1 |Anzona 291
2 |Potenza 273 |
3 |Caglian 244
4 |Catanzaro 211
5 | Caltanissetta 209 |
8 |Perugina 174
7 |Brescia 129
8 | Campobasso 107
2 | Salemo 101
10 | Reggio Calabria 85
11 | Sassari 38
CPA Numero di
ingressi |
12 | Messina 61
13 | Salerng 38
14 | Quarhiceiu 26
16 | Ancona 21
16 | Sassari 19
CPA Comuniti Numera di | Presenza
ingressi madia
giornaliora
17 | Catanzaro 38 7,94
18 [Lecce 33 4.5
19 | Reggio Calabria 23 3,8
20 | Caltanissetta 15 6,4 :
USSM CFA Comunita | Soggetti | Numeradi | Presenza C@*\ %a
presi in ingreasi media
carico jornaliera
21| Taranto 224 23 4,6
Comunita ¢con Centro | Presenza ¢
diurno media . Lh
- glornuliera Q‘js
22 | Nisida 6,3 ' = P
CASC RS Py rew - 8
ARTICOLATO GIUSTIZIA MINORILE-yltime.doc 09/ 12%2004%
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STRUTTURE MINORILI

Istituti Penall | Presenza |

Minorenni media

giornalisra
1" | Toring 37,1
2 | Airola - 274
3 |Lecce 25,0
4 |Palerma 21,3
5 | Catanzaro 17,9
Bologna. 16,1
7 |Quartucciu 15,5]
B |Atirsale Eﬁ_
9 [Firenze 15&

IPM - CPA Presenza | Numero di
meadin ingresel
lemaliera

10 [ Bari 30,6 132
11 | Traviso 17.7 176
Ceantri di Prima Numero di |

Accoglienza ingrassi

12 | Rotna 986
13 | Milano 349
14 | Firenze 252
15 | Catania 252
16 | Torino 226
CPA - Comunita Numero di | Presenza |
ingressi media
glarnaliera
17 | Napoli 278 3,5
18 |Genova 179 24
Uffici Servizio Sociale | Soggetti

Minorenni presi in

carico
19 | Palermo 1.032
20 [ Napoli 1,025
21| Venezia 834
22 Firenze 833
23 (Torino 822

N

Allegato B2

LN‘T&'& - ANDIG

i3

Clic 775 Ponso qf#%& W\L’
plen
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Allegato B3

STRUTTURE MINORILI
PM — CPA Prezenza [ Numero di
media ingreasi
glornaliora
1 [L'Aquila 9 36|
IPM - CPA - Comunita | Preaenza | Numero di | Pregenza
madia ingrassi madia
glornaliera glomaltera
2 |Potenza 7.4 9 3.5
Centri di Prima Numero di
Accoglionza ingressi
3 [Palermo 111
R , N TESA AN DI G-
Uffici Servizio Sociale | Sogpathi
Minorenni presi in
carlen |
4 |Genova 867
5 |Catania 619
6 |Lecce 573 ,D
7 |Massina 431 L.1.
8 [Trieste 429 fd
9 |Milano 372 # @
10 | L'Aquila 365
11 | Bologna 344
USSM - CPA Sugg'oltti NFmero dl C‘)f gé_, ﬂ:’g \
resl In )] i
Pcarinn orese z ’67 ﬂ po
12 | Trento 025 6
_égmunita Prassnza
media
glornaliera
13 | Palermo 7.9
14 {8.M. Capua Veterg 6.6
15 | Salerno 4,3
CPA Comunita Numero di | Presenza
ingrassi media
| giornaliera \
16 | Bologna 188 4,5 2N
o¢  Fra  FéY. fua o

TN
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Allegato B1
STRUTTURE MINORIL{
CrG ¢ W
Istituti Penali Presenza :
M]“g'rﬂnnl l media { v I QD
glornaliera
1 |Milano 71,8
2 |Roma 58,9 e
3 |Catania 48,6
4 |Nisida 40,4
. INTE - BY D G-
Uffici Servizio Soclale | Soggetti m
Minorenni presi in
carlco
5 (Bar 1.541
6 |Roma 1.510

LSt ¥ Pevrre L fw P

et

) n34 S9T

M

ARTICOLATO GIUSTIZIA MINORILE-ultimo.dac (19/12/2004 M.C.



I

“Posizioni organizzative anno 2004"

Allegato B

Spesa presunta € 181.500,00

Da attribuire al personale delfarea "C" che ricopra, con provvedimento formale,
incarico di direzione del Centro per la Giustizia Minorlle di Cagliar {unico C.G.M. privo
di dirigente), di Istituti minorili, di Centri di Prima accoglienza, di Uffici di Servizio
Sociale per Minorenini, di Comunita per minor, dl Scuole di Formazlone del Personale,
di responsabile amministrativo-contabile dei Centri per la Giustlzia Minorile con
gestione spese delegate dei fondi acereditati e responsabili del Servizl degli Uffici
dell Amministrazione Centrale.
Al fini dell'aftribuzione della spedifica indennitd prevista dallart. 18 del C.C.N.L.
16.2.1999, i succitati servizi minorlli sono stati suddivisi in relazione:

- alla presenza media giomnaliera nell'anno 2003 per gli IPM e per le Comunita;

- al numero degli ingressi nell'anne 2003 per | CPA,

- al numero dei minorl presi in carico nell'anno 2003 per gli USSM.

L'importo dellindennita & cosi stabilito:

Posizionl organizzative Numero | Importo unitario importo totale
unita

C.G.M. Cagliani 1 2.500,00 2,500,00
Strutiure all. BT 6 2.000,00 12.000,00
Strutture all, B2 23 1.700,00 39.100,00
Strutture all. B3 16 1.500,00 24.000,00
Strutture all, B4 22 1.200,00 26.400,00
| Strutture all. BS 3 1.000,00 3.000,00
Resptnsabili amm.vo contabili 11 1.000,00 11.000,00
Servizi amm.ne centrale 20 1.000,00 20.000,00
*Importo  aggiuntivo per | 17 500,00 B.5C0.00
direttori |.P.M.

Sostituzioni 35.000,00

TOTALE 181.500,00

N Per i direttori degli Istituti Penali Minorili viene attribuito un ulteriore importo pari
a euro 500 in considerazione delle funzioni amministrative-contabili nonché
N\ gestionali ehe svolgone.

r | sostitutl dei dirlgenti & dei direttori delle strutture minorili Pindennita va
corrisposta par e glornate dl effettiva sostituzione del titolare della direzione, in
&aso di assenza o legittimo Impedimento,

.‘: ﬁaf
WA e Py Ao gL %ﬁw
N }(.u s %F‘”
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ALLEGATO A

Le giornate di effettivo servizio comprendono la giomata del sabato ovvers alira giomata
non lavorativa, ove I’articolazione dell’orario di lavoro si svolga su § giornate lavorative, i
Tiposi compensativi, i permessi sindacali, quelli per donazione di sangue, quelli per
donazione di midollo ossen e quelli ai sensi della legge 104/1992, le missioni, i servizi
fuori sede ed i corsi di aggiornamento organizzati nell’interesse dell’ Amministrazione, |
premi saranno attibuiti vtilizzando I'indennitd di amminigirezione quale parametro di
differenziazione tra le posizioni economiche, Ai dipendenti di cui all’art, 6, comma 1,-7
bis - e art, 10, comma 2 leg 4), limitatamente all'assenza obbligatoria (mesi 5), del
CCNIL del 16.5.2001, & al personale in distaceo sindacale ed in aspettativa sindacale (ex
art, 18 CCNL 2002-2005) & riconosciuta, a titelo di incentivazione, una queta
proporzionata ai predetti periodi di assenza da atwribuire con | medesimi criteri previsti per
la produttivita collettiva,
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NOTA A VERBALE DELL'ACCORDO PER IL FONDO UNICO 2004

La Federazione intesa non firna accordo limitatamente alle proposta del
Dipartimento dell'Organizzazione Giudizlaria per i seguanti motivi:

1) tutie le richieste inoltrate gia da due ann

del CCNi seaduto da anni sono rimaste inascoltate;

2) non sono state, ancora una volta, determinate e retribuite e pogizloni
organizzative, contrariamente a quanto avvenutg presso gli aitri Dipartiment| e
la Direzione Generale degli Archivi Notarili, cosi continuando a provocare
grave danno economico al personale dell'area C che da anni svolge funzioni
con frequanza di maggiore responsabilita (ad geempio direztone di ufficl
autonomi, sostituzione del dirigents, gestione di sezioni interne 3 grandi uffici,
gestione di servizi delicatissimi quali il campione penale, civile etc.) di qualle
regolammente retribuite nelle altre articolazioni ministeriali:

%) non & stato preso aleun impegno ad accelerare 'assegnazione delle posizioni
Super ai Direttori di Cancelleria per le vacanze successive al dicembre 2001,

i tese alla revisione e/o integrazione
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NOTA A VERBALE

Con riferimento alla proposta avanzata da questa
* QOrganizzazione sindacale di ammettere a retribuzione, con le somme-
di cui all’art. 1 lett. d) della presente Ipotesi di accordo, le assenze per
malattie dovute a causa di servizio e le assenz¢ per infortunio sul
lavoro, proposta non accolta dalla parte pubblica, la Cisl 'FpS
Giudiziario rappresenta che la esclusione dal pagamento di queste
assenze viola i principi fissati dagli artt. 2, 3 e 32 della Costituzione,
dalla legislazione ordinaria in materia e dalle norme contrattuali. Per
DOSS RYyessoss

tale motivo 12@1-#1 gtiere I’ Amministrazione responsabile del danno

cagionato all’Erario da eventuali contenziosi posti in essere dai

lavoratori interessati.
s
e
Cé‘rdbrafaﬂf 2

_ Cast PR
TC Ceic Mh _
(}nSA SAG.

—

www.fps.cisl/giudiziario —_— fps.giudiziario@cisl.it



