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Ogge‘l'td:Pe:n_ensa ex art. 18 o malattia ex art. 21 C.C.N.L. Iie“’ipnﬁﬁ"_ﬁi-
visita medica o visita spﬁﬁi‘éﬁsﬂ@ahﬁmbﬂma que‘srtm IR §

‘Con la nola in riferimento.codesto Ufficio formulava un quesito
inteso a conoscere Ja disciplina raldtiva alle assenze per visite mediche o
specialistiche e se sia necessaria I3 produzione di documentazione da cul
risulti V'impossibilita di poter affettuare la visita al di fuori dell’orario di
lavaro. _

~ Arlguardo si rappresenta quanto segue.

Nell’ambjito delle assenze per malattia (art. 21 C.C.M.L. vigente), ai
. fini della tulela del lavoratore, setondo un orientamento assai diffuse in
dottinz e 'in . giurisprudenza, rieftrane anche gli accertamenti clinici
preventivi, diagnostici, le visite mediche e le prestazioni speclalistiche,
. Pertanto i dipendente potrd assentarsi per tali motivazlonl,
utilizzando il gitato istituto, |
. -Occprre tomunque ricordane che gia con circolare prot. n. 382/95
. del 1B8/05/95 questa Ammiristraziotie condividendo IIndlrizzo espresso sul
- punto dal’ARAN, aveva chiarito che in relazione alle assenze pey visite ed
analisi mediche “il dipendente poftrd usufrulre del frattamento di malattia da
documentare madianta certificazione rilasciata dalla strutiura sanitaria che
ha erogato la prestazione.,.”..
_. Dovra in'ogni caso ricorrere |'oggettiva impossibilita di eseguire le
visite e gli accertamenti in parola al di fuerl delVoraric di servizio; il che
- pud ‘avvenire © in considerazione delle caratteristiche di tali trattamenti, o



del peculiare tontesto organizzativo del luogo ove gl stessi dovranno
essere svolti, . | | . |

Ih ogni caso Vonere della prova di tale impossibitita incombe sul
favoratore. N .

Ai fini della giustificazione dell‘assenza e della sua riconduzione at -
trattamento di malattia, il dipendenta dovra esibire la certificazione medica
che prescrive le vislte e gli accertament], nonché, come deito, quella
tlasciata dalla struttura sanitaria attestante Veffeftuazione dai medesim.
: In ahternativa & prevista anche la possibilita di utilizzare | permass;
- retribuit di eui all'art 18 del C.C.N.L. del 16/5/5, come indicato
nell’Allegato A del €.C.N.L. integrativo del 22/10/37.

Anche in questo caso il dipendente dovra fornire all’Amministrazione
di agipartenenza la relativa cerfificazione medica, al fine di giustificare la
propfia assenza.
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