LAVORI PUBBLICI

Dot.Organica
dpr 184/2004 Personale Nuova dotazione organica
Stipendio considerato e
unitario n.dip. Costo inservizio | p gip. | precedente | Costo
dir.1 | € 185717.63 41 € 7.614.422,83 4 41:  +0,00% € 7.614.422,83
dir.II [ € 7752612 166 € 12.869.335,92 166 166 +0,00% € 12.869.335,92
C3e ; .
C3S | € 3621355 317 € 13.662.508,35 320 421 +1167% € 15.245.904 55
C2 |€ 3280930 780; € 25.591.254,00 592 783  +0,38%: € 25.689.681,90
Cle . v
C1S [€ 2983434 442: € 13.186.778,28 347 545! +2330% € 16.259.715,30
B3e
B3S |€ 2718778 1230% 3 33.440.969 40 852 990 -1951%: € 26.915.902,20
B2 |€ 2547386 836% € 21.296.146 96 708 753,  -993% € 19.181.816,58
Bl [€ 2412882 535 € 12.908.918,70 254 401 -25,05%; € 9.675.656,82
Ale :
A1S |€ 2275688 144: € 3.276.990,72 140 140,  -278% € 3.185.963,20
TOTALE 4.551: € 143.837.325,16 3.420] 4240 -683% € 136.638.399,30
importo da ridurre{ €  7.191.866,26
ridurre la spesa del -6%| € 136.645.458,90
MOTORIZZAZIONE CIVILE
Dot.Organica
dpr 184/2004 Personale Nuova dotazione organica
Stipendio ; considerato o
unitario n. dip. Costo in servizio n.dip. | precedents Costo
dir.I [€ 18571763 12 € 2.228.611,56 12 12, +0,00% € 222861156
dir.-I [€ 7752612 15 € 8.915.503,80 115 115 +0,00% € 8.915.503,80
C3e ‘
C3s [€ 3848752 521 € 20.051.997,92 463 506 -307% € 19.436.197 60
C2 |€ 3457664 888? € 30.704.056,32 860 872 -1,80% € 30.150.830,08
Cle i_ :
C1S | € 3124764 762: € 23.810.701,68 466 745 -2.23% € 23.279.491,80
B3e i 1 :
B3S |€ 2836894| 2022 ¢€ 57.361.996,68 1853 1904 -584%. € 54.014.461,76
B2 [€ 2643167 808 € 21.356.789,36 672 763 -5571% € 20.167.364,21
B1 |€ 2487690 257 € 6.393.363,30 175 190 -26,07% € 4726.611,00
Ale : ‘
A1S | € 2338092 739 € 17.278.499,88 675 676  -866%: € 15.782.121,00
TOTALE 6.124: € 188.101.520,50 5291 5781 -560% € 178.701.192,81
importo da ridurre| €  9.405.076,03
ridurre la spesa del -5%| € 178.696.444,48

“. per;qnale considerato in servizio comprende i Dirigenti previsti in pianta organica, la stima dell'esito della
riqualificazione dei dipendenti ex LLPP, il personale per il quale al 31.12.04 era gia awiata procedura di mobilita




MARINA MERCANTILE

Dot.Organica
dpr 184/2004 Personale Nuova dotazione organica
Stipendio : considerato T
unitario | gy | Costo inservizio | 1 gin. | procodents | Costo
dir.T | € 18571763 3 € 557.162,89 3 3 +0,00%; € 557.152,89
dir.-T | € 7752612 27 € 2.093.205,24 27 270 +0,00% € 2.093.205,24
C3e :
C3S | € 36.017,60 85 € 3.061.496,00 67 720 -1529% € 2.593.267,20
C2 |€ 326299 221, € 7.211.22116 190 198! -1041%: € 6.460.732,08
Cle ‘
C1S |€ 2967825 165 € 4.600.128,75 131 142]  -839%: € 421431150
B3e
B3S | € 27.04829 409 € 11.062.750,61 403 4100 +024% € 11.089.798,90
B2 |€ 2535098 295:£ € 7.478.539,10 309 313, +6,10% € 7.934.856,74
B1 |€ 2401923 170: € 4.083.269,10 128 136 -20,00%§ € 3.266.615,28
Ale S
A1S | € 2266057 59: € 1.336.973 63 53 53 -1017% € 1.201.010,21
TOTALE 1.424 € 41.484.736 .48 1.311] 1.354. -492% € 38.410.950,04
importo da ridurre| € 2.074.236,82
ridurre la spesa del 6%/ €  39.410.499,66

AVIAZIONE CIVILE

Dot.Organica
dpr 18412004 Personale Nuova dotazione organica
Stipendio ; considerato o
unitario n. dip. | Costo inservizio | 1 gin  precedonte Costo

dir.T [€ 18571763 1 € 185.717 63 1 1 +0,00% . € 185.717 63
dir.1 | € 7752612 2 € 155.062,24 2 2. +0,00%: € 155.052,24

C3e :
C3S [€ 3666074 10} € 366.607 40 8 100 +0,00%: € 366.607 40
C2 |€ 3329020 18 € 599.223 60 17 19 +5,56%§ € 63251380

Cle ;
C1S [€ 3043297 11::: € 334.762,67 11 20, +8182% € 608.659 40

B3e : ;
B3S | € 27.90581 34 € 948.797 54 23 24 -2941% € 669.739 44
B2 |€ 2615718 24 € 627.772,32 14 16 -33,33%; € 418.514,88
B |€ 2482543 3 € 74.476.29 5 5. +6667% € 12412715

Ale ; ‘
A1S € 2338092 12 € 280.571,04 10 10 -1667%: € 233.809,20
TOTALE 115: € 3.572.980,73 91 107 -6,96%: € 3.394.741 14

importo da ridurre| € 178.649,04
ridurre la spesa del -5%| € 3.394.331,69

l personale considerato in servizio com
riqualificazione dei dipendenti ex LLPP,

prende i Dirigenti previsti in pianta organica, la stima dell'esito della
il personale per il quale al 31.12.04 era gia awiata procedura di mobilita




TOTALE

Dot.Organica
dpr 184/2004 Personale Nuova dotazione organica
Stipendio considerato e
unitario n.dip. | Costo in servizio | dip. | precedente Costo

dir. 1 57 € 10.585.904,91 57 o7i  +0,00%: € 10.585.904 91
dir. I 310: € 24.033.097,20 310 310 +O,OO‘%;E € 24.033.097,20

C3e § §
€38 993 € 37.132.609,67 858 1008 +151% € 37.641.976,75
1907 € 64.105.755 08 1650 1872 -184% € 62.933.757 86

Cle

c1s 1.370: € 41.932.371,38 955 1452  +599% € 44.362.178,00

B3e i
3695 € 102.814.514,23 3131] 3328 -993% € 92.689.902,30
1.963 € 50.759.247 74 1703] 1.845: -6,01%: € 47.702.552 41
965 € 23.460.027,39 562 732 -24,15%: € 17.793.010,25

Ate
A1S 954. € 22.173.035,27 878 878 -187% € 20.402.903 61
TOTALE 12.214: € 376.996.562,87 10.113{11.482  -599% € 358.145.283,29
importo da ridurre| €  18.849.828,14
ridurre la spesa del -5%| € 358.146.734,73

l! personale considerato in servizio comprende i Dirigenti previsti in pianta organica, la stima dell'esito della
riqualificazione dei dipendenti ex LLPP, il personale per il quale al 31.12.04 era gia awiata procedura di mobilita



