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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio Relazioni Sindacali

VERBALE DI CONCERTAZIONE

A seguito della firma del CCNI 2002-2005 in data 1° marzo 2004, il giorno
18..03.2004 I’ Amministrazione e le Q0.SS. si sono incontrate per definire, in
attuazione di quanto concordato nel verbale di riunione del 1° marzo 2004,
Iintegrazione dei requisiti e dei criteri generali delle procedure di riqualificazione.

Al termine del confronto, le parti concordano quanto segue.

Alle procedure di riqualificazione concernenti 1’accesso alle posizioni economiche
B1 e Cl potranno partecipare i dipendenti in possesso dei requisiti indicati dai relativi
bandi alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

I requisiti per I’ammissione alle procedure di riqualificazione attinenti al passaggio
alle posizioni economiche B2, B3, C2 e C3, nonché i titoli, valutabili ai fini della
formazione della graduatoria per I’accesso ai relativi corsi. di riqualificazione -
conformi a quanto previsto dall’art. 15, T comma, lett. b) del CCNL 1998-2001 -
dovranno essere posseduti alla data del 2 marzo 2004. '

Per quel che riguarda i titoli di studio, qualora sia richiesto il possesso del diploma di
scuola secondaria di secondo grado saranno presi in considerazione esclusivamentt?
quelli conseguiti al termine di corsi quadriennali e quinquennali u.nitamer-lte at
diplomi di qualifica per segretario d’azienda, addetto alla segreteria dfaZIegda,
contabile d’azienda, addetto alla contabilita d’azienda, corrispondente commerciale
in lingue estere di cui ai decreti ministeriali del 7 dicembre 1965 e del 29 maggio
1971 e a quelli per operatore della gestione aziendale e operatore dell’impresa
turistica, purché conseguiti a conclusione di un ciclo di studi triennale.
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Al fini dello svolgimento delle procedure di riqualificazione si terra conto, cosi come
disposto dall’art. 12 del suddetto contratto collettivo integrativo 2002-20035, di tutti
gli accordi e gli atti conseguenti intervenuti al riguardo tra questa Amm1mstraz1one e
le Organizzazioni sindacali a decorrere dal 12 ottobre 2000 ad oggi.

Roma 18.03.04

Per I'Amministrazione Per le OO.SS.:
Direttore Centrale per le risorse umane N CGIL - FP
Prefetto Luciana Lamorgese
CISL - FPS
Responsabile Ufficio Relazioni Sihdacali UIL P.A,
D.ssa Maria Cristina Cimmino
CISAL INTESA
CONFSAL/UNSA
FLP
RdB
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