AREA III - FORMAZIONE DEL PERSONALE DEI RUOLI DI REALIZZAZIONE OPERATIVA E DI SUPPORTO SPECIALISTICO, TECNICO
E STRUMENTALE (B3 - B2-B1-A)

AREA III. PROGETTO DI FORMAZIONE PER IL PERSONALE CONTRATTUALIZZATO DEI RUOLI
DI SUPPORTO SPECIALISTICO, TECNICO E STRUMENTALE. B3-B2-B1 - A

ANNO 2004

ANNO 2004. PROGETTO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE CONTRATTUALIZZATO. (AREE B ed
A)

Formazione obbligatoria per gli addetti alla gestione dell’emergenza (per opportunita didattica
ricomprendera, oltre al personale appartenente alle aree B ed A anche quello dell'area C, in
quanto componenti delle squadre antincendio insieme ai colleghi delle altre aree) —decentrata-
riferita a n.1680 dipendenti.- con una partecipazione media di 20 unita per iniziativa- in
servizio presso gli Uffici Territoriali di Governo

N. iniziative 84 (v. elenco allegato)

Formazione obbligatoria per gli addetti alla gestione dell’emergenza (personale appartenente
alle aree C, B ed A per il motivo sopra esplicitato) riferita a n.300 dipendenti -30 unita per
iniziativa - in servizio presso I’Amministrazione dell’Interno

N. iniziative 10

Formazione decentrata volontaria con tematica da concordare in sede locale destinata a n.
2480 dipendenti appartenenti alle aree B ed A, con una partecipazione media di 40 unita per
iniziativa.

N. iniziative 62 (v. elenco allegato)

La tematica sara scelta dalle singole sedi periferiche, in relazione alle diverse necessita avvertite dal
territorio.

Numero complessivo del personale interessato alla formazione:4460 unita

Numero complessivo iniziative formative: 156

ATTIVITA' DI FORMAZIONE VOLONTARIA DECENTRATA

CORSI DECENTRATI

Obiettivo:

formazione del personale contrattualizzato dell’Amministrazione civile dell’Interno.

Da svolgere sul territorio per stimolare una sempre maggiore partecipazione ed una migliore diffusione
dell'attivita formativa..

Destinatari:

In media n. 40 persone per edizione. Personale contrattualizzato appartenente alle qualifiche B3 - B2 - B1
- A in servizio presso gli UTG e uffici periferici

Contenuti:

Tematiche ritenute di interesse in ambito territoriale correlate anche ad argomenti di stretta pertinenza

delle diverse qualifiche cui & somministrata la formazione.

Durata:
16 ore

Edizioni:
n. 62

ATTIVITA' DI FORMAZIONE CENTRALE. AREEA e B
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AREA III - FORMAZIONE DEL PERSONALE DEI RUOLI DI REALIZZAZIONE OPERATIVA E DI SUPPORTO SPECIALISTICO, TECNICO
E STRUMENTALE (B3 - B2-B1-A)

FORMAZIONE DEGLI ADDETTI ALLA GESTIONE DELL'EMERGENZA DEL MINISTERO
DELL'INTERNO

Obiettivo:
progettare e realizzare un percorso formativo teorico e pratico per la gestione dell'emergenza

Destinatari:

Dipendenti dell'Amministrazione Civile dell'Interno in servizio presso gli uffici centrali con qualifiche
appartenenti all'Area C, B e A, addetti alla gestione dell'emergenza.

N. 30 persone

Contenuti:
Decreto legislativo 626/94 e successive modificazioni e interpretazioni. Elementi di primo soccorso. Ruolo
e funzioni dell'addetto alla gestione dell'emergenza.

Durata:
20 ore

Edizioni:
10

ATTIVITA' DI FORMAZIONE PREVISTA DAL D. Lgs. 626/94 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

FORMAZIONE DEGLI ADDETTI ALLA GESTIONE DELL'EMERGENZA DEGLI UFFICI TERRITORIALI
DI GOVERNO

Obiettivo:
progettare e realizzare un percorso formativo teorico e pratico per la gestione dell'emergenza

Destinatari:

Dipendenti dell'Amministrazione Civile dell'Interno in servizio presso gli Uffici territoriali di Governo con
qualifiche appartenenti all'Area C, B e A, addetti alla gestione dell'emergenza.

N. 20 persone

Contenuti:
Decreto legislativo 626/94 e successive modificazioni e interpretazioni. Elementi di primo soccorso. Ruolo
e funzioni dell'addetto alla gestione dell'emergenza.

Durata media in relazione al rischio incendio previsto per ogni Prefettura:
12 ore

Edizioni: 84
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