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      AL MINISTRO DELL’INTERNO 
      ON. GIUSEPPE PISANU 
 
      AL DIRETTORE CENTRALE DELLE  
      RISORSE UMANE  PREFETTO 
      LUCIANA LAMORGESE 
 

ALL’UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 
      SEDE  
 
      AL PRESIDENTE DEL COMITATO PARI  
      OPPORTUNITA’ 
 
OGGETTO:  CONVENZIONI UNIVERSITARIE.- COMITATO PARI OPPORTUNITA’ AVVIO DI CONVENZIONI PER L’OTTENIMENTO DEL 
DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE. 

 
 Alla scrivente O.S. a seguito della stipula della Convenzione con la Libera Università di S. Pio V sono 
giunte numerose proteste di dipendenti dell’Amministrazione Civile dell’Interno., in effetti sia l’offerta formativa che 
verte su materie di tipo sociologico che i costi di quest’Università nonché l’assenza di un’intesa sui master 
costituiscono dei limiti evidenti  alla convenzione stessa. 
Per questi motivi la scrivente O.S. ha già sollecitato l’Amministrazione a stipulare altre convenzioni con  
Università anche statali che assicurerebbero un più elevato contenuto formativo con un mutuo guadagno  sia per 
la professionalità dei  dipendenti  che per le esigenze dell’Amministrazione. Visti i tempi assai ristretti per la 
stipula di convenzioni prima della fine del 2005 si  sono inoltre dati riferimenti  per la stipula di convenzioni 
immediate per  lauree triennali  di tipo economico e  giuridico  e per master specifici , queste convenzioni devono 
dare risposte più positive sia dal punto di vista dei costi che dei contenuti . 

Si coglie l’occasione per rammentare all’Amministrazione che molti dipendenti sono stati esclusi dalle 
precedenti tornate di riqualificazione in quanto privi del titolo del diploma di Scuola Superiore e  che sarebbe 
opportuno  avviare  processi formativi  che consentano a suddetto personale l’ottenimento di titoli  idonei. 
La scrivente O.S. aveva sollecitato in tal senso il Comitato Pari Opportunità P perché i Fondi  dell’Unione Europea 
fossero indirizzati in azioni positive per dare risposte concrete ai dipendenti  che si trovano in questa situazione. 
In considerazione del fatto che non è pervenuta nessuna risposta concreta ossia nessuna “ azione positiva” si 

investono gli organi in indirizzo perché si concretizzino interventi  risolutivi anche su questo argomento. 
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