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tecipazione

Forins i par

Eniro 60 giorni dall'gntrata in vigore del jiresente conl, SONO istituiti il Comitato paritetico sul
fenomeno del mobbing ai sensi dellar.6 del vigente conl ¢ la Comimissione paritetica per la
verifica dei profili-professionali di cui al successivo art.9 del presente ccnt.

Le organizzazioni sindacali firmatarie del conl provvedono a designare entro e non olire 15 glorni
dallentrata in vigorei del presenie coni i proprirappresentanti - offertivi e supplenti — in seno al
Comitato e alla Commissione ci cui al copyma L.

Arib
Codice Hi condotta relativo allé folestie sessnali nef luoghi di Javoro

A seguito di propogta del Comitato Nazionale per le Pari Opportunita dell’ Amministrazione
civile dellTnterno ¢ nel rispetto delle forme- di partecipazione “di cui al cenl 1998-2001,
I Amministrazione adotta, entro il 31 dicembrie 2003, a1 sensi dellase, 17 del cenl, il “codice di
condotta relativo ai provvedimenti da assumere nella lotca contro le molestie sessuali nei Tuogh
di lavare”. .
Dl codice di eul al comma 1 & zarantita la/pil ampis informaziene snche tramite strumenti
telematici. :

}SHTDLO 1 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art.7
Tndividuazione dei continigenti per la riqualificazione
k
ok - . . c . . . ; . .
Nel confermare Fagruale sistema di classificazione previsio dal cent 1998-2001 e nell’intente di
proseguire il procefso di valorizzazione professionale dei lavoratori, secondo quanto disposto

dall’art.8 del cend, lg partl si impegnano a sottgscrivere wn verbale di concertazione con il quale

vengono individuatf, per ciascun profilo proféssionale, | contingenii numerici da destinare alla

riqualificazione, nella misara del 50% dei posti disponibili per clascun profilo.

Arrg

Criteri peri passagei

Per la rigualificazidne si utilizzeranno {la- precedente fase, con le

seguenti eCceeziehi:



) per laccess] alla posizione - econoinic
professionality nefessaria verrd effertudto i
consistente-fiella somministrazione Ol tésts a risposta mu
decenirato; g

dellidoneitd & della
i-una prova selettiva
da-svolgersi a livello

Gihite stiperatieiito

by ai fini delladeesso a profili professionali relativi a posizion: ‘gconomiche superior
verranno segulltl 1 seguenti criteri:

- quazlora venga richiesta la-lativéa, si considereranno le cquipollenze stabilite
dalle norme vigenti, di cui‘allelenco allegato sub!-che fa parte integrante del

prebente accordo;

- q.u

du

flora venga richiesto il7diploma di scuola secondaria di secondo grado

verkanno presi in considerazione solo quelli conscguiti al termine di corsi della

fata di 5 o 4 anni, nonché idiplomt di operatore della gestione aziendale ¢

opdratore dellimpresa turistica di cui al decreto del Ministere delfa Pubblica

Tsr

- neilpassaget allinerno dell’ar
passage

la

muzione del 14 aprile 1997, pubblicato in G.U. n.117 del 22.5.1997;

‘i ol all’arn. 10 del coni 1998-2001 ¢ disapplicata
disposizione seconde-cui “coloro che intendont passare a posizioni

ecanomiche superion appartenenti a sertori diversida quello di provenienza,
chd nion stano m possesso-dél titolo di studio prevista per Paccesso dallesterno,
devono dimostrare, sulla-bade'di arel formali coevi di data certa, di svolgere
actdvitd mel seriore nel qualéinendono accedere & di averla svolta per un
pefiodo consinuative now inferiore a tre anmi’;

_ sarhnno valutati 1 “masters®attinenti & maserie specifiche del settore per il quale

il

fipendente concorre, pirchd conseguitl al termine di corsi di durata non

inferiore ai & mest con-esamis finale,

L’ Amministrazione
requisiti indicati dal

ii riserva di verificare il possesso dei dtoli di stidio richiesti e degli aliri
ando al termine delle procedure concorsual,

A&;?

Corhmissione paritetica per la'verifica dei profili professionali

¥ istivuita una Comthissione paritetica per la verifica del profili professionali.

Tale commissione hi il compito di verificare la Fispondenza degli atruali profili al nuovo assetto
organizzativo del ministero dell'Interno, valutando Vopportunita® di proporre alle parti Ia
modifica o Dintegmazione dei profili professionali anche ai fini-di wna loro evenmuale

semplificazione.

Le parti sl incontrdranno entro il 31,12.2003 :per definive 1 criterd
MANSIONI superior _ak sengl dell’arr.24, comia 4, '

Arp0
Mansiohi superion

per il conferimento delle




TITOLO IV - LAVORG STRAORDINARIO

Ariitl
Lavoro siraordinario prestato presso gh Uffici Territoriali del Governe

A seguito delle recenti modifiche invervenyte nellorganizzazions interma delle Prefetture - Utfia
Territoriali del Govérno, "Amministrazione sl impegna @ redistribuire 1 fondi gid assegnau agli
Uffici di Gabinetto ger la rersunerazione deldavoro straordinario tra o stesso & UArea 1 “Ordine

e Sicurezza Pubblical costituita con .M. 18112002,

TTTOLO V- MORME HNAM #TRANSITORIE

Are12
Morthe finali

e materie non trittate nel presente accordo rostanc Mieramente disciplinate dalle vigenti
disposizioni contratfuali,

Per E’Amministmm:mw: o Per le OO:5ES:
Fr/CGIL

FPS/CISL .
UTL/PA

CISAL INTESA
CONPSAL/UNSA

FLP




DIPARTIMENTO PER GLI AFFART INTERNI E TERRITORIALI
. Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficio di Ovganizzazione

VERBALE DI CONCERTAZIONE
OGGETTO: Jart7 cont 2002/2005.

A seguito del confronto con 100,85 frmatarie del conl 200272005,
le parti concordano sulla sndividuarione dei oontingent di personale
destinati allal riqualificazione secondo l'uniia tabella che costituisce paric
integrante dd] presente verbale.

Roma, 30 lulio 2003

Per l‘-’Amrﬁi’MStmzium: Per lo O0.55:
FP/CGIL
FPSICISL
UIL/PA
CISAL TNTES A
CONFRALUNSA

FLP:



RiB

pubblico Impiego

Posizione economica Profilo professionale Posti disponibili
C3 Direttore Amministrativo 17
Direttore amm.contabile 81
Direttore Trad. Interprete 2
Direttore coord. Servizio sociale 1
Totale:101
C2 Funzionario amministrativo 38
Funzionario amm. Contabile 103
Funzionario di organizzazione 3
Revisore Traduttore Interprete 5
Funzionario informatico 5
Bibliotecario 6
Totale 156
C1 Collaboratore amministrativo 463
Coll. amm.vo contabile 254
Traduttore Interprete 101
Assistente sociale coordinatore 42
Collaboratore informatico 82
Totale 942
B3 Assistente amministrativo 323
Assistente amm. Contabile 53
Assistente statistico 4
Assistente linguistico 30
Tecnico coordinatore 1
Tecnico coordinatore di centro stampa 1
Assistente informatico 264
Assistente di biblioteca 2
Educatore esperto 10
Responsabile mensa 5
Totale 693
B2 Operatore amministrativo contabile 362
Manutentore esperto 13
Operatore esperto per I'alimentazione 38
Cameriere direttore di sale e di bar 50
Operatore esperto di centro stampa 1
Sorvegliante di allevamento 20
Educatore 11
Totale : 505
B1 Coadiutore amm. Contabile 44
Manutentore 7
Operatore per I'alimentazione 15
Buttero 3
Aiuto educatore 1
Totale 70

Federazione delle Rappresentanze Sindacali di Base del Pubblico Impiego
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