DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE

IL DIRETTORE CENTRALE

Visto l'art. 17 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - Comparto Ministeri

1998/2001 - il quale ha previsto gli sviluppi economici denominati"Super" per le posizioni
economiche Al, B3, C1 e C3;

Visto 'art. 10 del Contratto Collettivo Integrativo del Ministero dell'Interno 1998/2001
sottoscritto in data 28 giugno 2000, con il quale sono stati determinati i criteri per
l'attribuzione dei punteggi per l'accesso alle posizioni economiche super;

Visto l'accordo per l'utilizzo del fondo unico di Amministrazione per l'anno 2002,
sottoscritto il 14 febbraio 2003, il quale ha previsto che gli sviluppi economici di cui all'art. 17
del Contratto collettivo nazionale di lavoro, gia finanziati negli anni precedenti, rimangano
immutati nel numero e siano attribuiti scorrendo le graduatorie utilizzate per l'assegnazione
delle posizioni super per 1'anno 2001;

Visto il decreto ministeriale 30 maggio 2003 con il quale, a seguito delle cessazioni
dal servizio di personale gia destinatario delle posizioni super, sono state attribuite n. 39
posizioni economiche C1 super con decorrenza 1° gennaio 2002;

Considerato che alla data del 30 settembre 2002 sono cessati dal servizio n.8
dipendenti gia destinatari di posizioni economiche C1 super e che, pertanto, detti posti
possono essere nuovamente attribuiti ad altrettanti dipendenti scorrendo ulteriormente la
graduatoria utilizzata per l'assegnazione delle posizioni super per lI'anno 2001;

Considerato altresi che in data 1° ottobre 2002 la sig.a Maria Paola ZITA, nata il 27
settembre 1942, gia destinataria della posizione economica C1 super, ¢ cessata dal servizio;

Visti i decreti ministeriali in data 1° ottobre 2002, relativi all'inquadramento del
personale in profili professionali superiori, a seguito delle procedure di riqualificazione;

Considerato che n.852 unita di quelle transitate in profili professionali superiori erano
gia destinatarie delle posizioni economiche C1 super e che, pertanto, occorre procedere al

conferimento di altrettante posizioni economiche, mediante scorrimento della graduatoria per
I'anno 2001;
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Considerato che alla data del 31 dicembre 2002 sono cessati dal servizio o transitati in
profili professionali superiori complessivamente n. 8 dipendenti gia titolari delle posizioni
economiche predette e che, pertanto, occorre procedere al conferimento di altrettante posizioni
economiche super mediante scorrimento della graduatoria utilizzata per I'anno 2001;

DECRETA
Art.1

Ai dipendenti, di cui all'allegato A, sono attribuite, a decorrere dalla data a fianco di

ciascuno indicata, le posizioni economiche C1 super in sostituzione delle unita cessate dal
servizio, di cui all'allegato B.

Art. 2

Al sig. Andrea BURRESI ¢ conferita la posizione economica C1 super a decorrere dal
1° ottobre 2002 in sostituzione della sig.a Maria Paola ZITA, cessata dal servizio in pari data.

Art. 3

Al personale di cui all'allegato C sono attribuite, a decorrere dal 1° ottobre 2002, le
posizioni economiche C1 super, in sostituzione del personale di cui all'allegato D gia
destinatario delle posizioni economiche in questione inquadrato, a seguito delle procedure di
riqualificazione, nelle posizioni economiche superiori.

Art. 4

Al personale dipendente di cui all'allegato E & attribuita, a decorrere dalla data a
fianco di ciascuno indicata, la posizione economica C1 super, in sostituzione del personale gia

destinatario delle posizioni super cessato nel periodo 2/10/2002 - 31/12/2002, di cui
all'allegato F.
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Art. 5

Il presente decreto sara trasmesso all'Ufficio Centrale per il Bilancio per gli
adempimenti di competenza.

Avverso il presente decreto ¢ ammesso ricorso al giudice ordinario in funzione di
giudice del lavoro (art. 63 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165).

Roma, 29 ottobre 2003

IL DIRETTORE CENTRALE
Li ese



