ACCORDO IN MATERIA DI FORMAZIONE PER L°ANNO 2002

Visto il cenl relativo a) comparto Ministeri 1998-2001;

Visto il ceni del Ministero dell’Interno, sottoscritto il 28 giugno 2000;

Visto I'accordo in materia dj formazione sottoscritto il 12 gennaio 2000;

Visto I’accordo del 21 settembre 2000 con il quale sono state individuati 1 criteri attuativi relativi
allo staff dei formator ¢ all’albo dei docenti;

Visto ’accordo in materia di formazione sottoscritto il 10 ottobre 2001;

Il giorno ’f 7 del mese di dicembre dell'anno 2002, presso il Dipartimento degli Affari Interni
e Territoriali, si sono incontrate:

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA composta da: Sen, Dott. Antonio d'Ali -
Sottosegretario dj Stato, Prefetto Dott. Sabato Malinconico - Capo .Dipartimento per gli Affan
Interni e Territoriali, Prefetto Dott. Stefano Narduzzi - Direttore Centrale per le Risorse Umnane,
Dott.ssa Maria Cristina Cimmino, responsabile dell'Ufficio Relazioni Sindacali

c .
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE composta dai rappresentanti delle Organizzazioni
sindacali: CGIL-F.P,, CISL-FPS, UIL PA, FAS/CISAL-FAS, CONFSAL/UNSA, Fed.Naz.UGL
Statali/ANDCD.
Al termine della dunione Je parti concordano:

Art.1
Formazione per Panno 2002

‘Interno, riferito ail’anno 2002, verra effettuato presso la SSAT il corso per formatori
secondo i criteri stabiliti nell’accordo del 21 settembre 2000.

Le risorse da destinare a tale progetto formativo sono stimate in circa 50.000 euro.

Il corso si articolera in due modulj tormativi della durata di 15 glorni ciascuno per un totale di 58
partecipanti e si concludera con un giudizio d’idoneitd formulato sulla base di un elaborato
presentato dall’interessato su un argomento a sua scelta e-di un colloguio sulle materie oggetto del

COorso.

Per I'Amministrazione Per e OO/.SS.:
Sottosegretario di Stato CGIL FP
Sen. Antonio d'w

CISL - FPS Lo Pﬂw
Capo del Dipartimento per gli Affari Interni
e Territoriali UIL P.A, J‘Uﬂ*’?“ \/\/

CONFSAL/UNSA
Direttore Centrale per le Risorse Umane
Prefetto Stefano Narduzzi & . FAS/CISAL/FAS
{ O’(M\/v\,_
Responsabile dell'Ufficio Relazioni Sindacali FED.NAZ.UGL STATALI

Dott.ssa Maria Cristina Cimmi /ANDCD
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le parti concordano sull’dpportunité di effettuare entro il mese di gennaio 2003 una

sessione paritetica di verifica sui criteri utili per I’individuazione degli ammessi ai

prossimi corsi per formatori.

Le parti concordano altresi sulla necessita che 1’accordo sulla formazione per ’anno

2003 venga- definito entro il prossimo mese di febbraio sulla base di sufficienti

elementi conoscitivi concernentj il programma formativo a. livello centrale e

periferico nonché le

nisorse destinate a realizzarlo.

Per I'Amministrazione Per le Q0.SS.:

Sottosegretario di Stato CGIL FP d‘f—
Sen. Antonio d'w
CISL - FPS
Capo del Dipartimento per gh Affari Interni
e Terpitorialj uiLpA MU

Prefgftp Sabiato Malinconico

: : CONFSAL/UNSA
Direttore Centfale per le Risorse Umane .
Prefetto Stefano Narduzzi . FAS/CISALIFAS <Zweeas /7, -
I
Responsabile dell'Ufficio Relazioni Sindacal; FED.NAZ UGL STATALI

Dott.ssa Maria Cristina

Roma, 17 dicembre 2002
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PROTOCOLLO D’INTESA

Le parti prendono atto che, ultimata la prima fase di riqualificazione, risultano
disponibili alla data odierna n. 4.546 posti da cui occorrera detrarre n. 329 unita ai sensi
del D.P.C.M. 26/5/2000.

Tale contingente & individuato al fine di avviare una ulteriore fase di
riqualificazione, con le modalita ¢ le procedure che saranno previste dal prossimo
contratto collettivo nazionale di lavoro.

Dichiarano, altresi, che non meno del 50% dei posti individuati sara destinato
all’accesso dall’esterno, secondo una ripartizione tra le posizioni economiche che verra
effettuata successivamente, in sede di contrattazione.

Per I' Amministrazione: Per'le O0O.SS.:
C

CGIL FP
CISL - FPS
UILP.A. -~ C@Ay

CONFSAL/UNSA

FAS/CISAL/FAS

FED.NAZ.UGL
STATALI /ANDCD

Roma, 17 dicembre 2002
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Posti disponibili
AREA - C 2.552 .
AREA - B 2.684 ’
AREA - A 690
TOTALE 4.546 _

(*) Occorre detrarre n. 329 unita di personale ai sensi def D.P.C.M. 26/5/2000 -
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AREA A - Posizione Economica - A 1 (3" qualifica funzionale)

Qualifica Posti nWmoEvE
Ausiliario -78
Ajuto manutentore -314
Addetto alla amﬂo_.mumo:o -298
m TOTALE -690

(*) Occorre detrarre n. 329 unita di personale ai sensi de! D.P.C.M.

26/5/2000




AREA B - Posizione Economica - B 3 (6" qualifica funzionale)

Qualifica _wommﬁ Mwmm%mw.?:m 3
Assistente amministrativo 708 . | . o
Assistente amministrativo contabile 132 _—
Assistente statistico 8 .,
- |Assistente linguistico 66 .
Assistente tecnico edile -- _ | ;
Tecnico Coordinatore 2
Tecnico Coord.re di centro stampa - .
Assistente informatico .. 567 . ﬁ.
Assistente di biblioteca 4 |
Educatore esperto 11
¢ Responsabile di mensa 2
TOTALE 1.500

(*) Non & stato preso in considerazione il 10% dei posti riservati per l'applicazione della legge 407/1998

(**) Occorre detrarre n. 329 unita di personale ai sensi del D.P.C.M. 26/5/2000
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AREA B - Posizione Economica - B 2 (5* qualifica funzionale) :

T T Ty e

. Qualifica Posti mw_woazm | ..
. Operatore amministrativo contabile 820 .
gmzcazﬁoa.o%o:o 13
Operatore esperto per l'aliméntazione 31 .
Cameriere direttore di sala e di bar 50 )
. Operatore esperto di .no::o stampa 9
Sorvegliante di allevamento 20 /
. Educatore 11 R
TOTALE 1.054 &
0
o

(*) Occorre ao:.mﬁ.w n. 329 unita di personale ai sensi del D.P.C.M. 26/5/2000
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AREA B - Posizione Economica - B 1 (4" qualifica funzionale}

Qualifica Posti QMMWQEUE

Oom&caa amministrativo contabile 92
Manutentore 12
Operatore per l'alimentazione 24
Operatore di centro stampa --
Buttero 1
Aiuto educatore 1

TOTALE 130

(*) Occorre detrarre n. 329 unita di personale ai sensi del D.P.C.M. 26/5/2000
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17/12/02

AREA C - Posizione Economica - C 3 - (9" qualifica funzionale)

Qualifica

Posti disponibili

Direttore amm.vo

8

Dircttore amm.vo contabile

77

Direttore di organizzazione

Direttore statistico

Direttore traduttore interprete

Direttore coord. serv. sociali

Direttore di biblioteca

Direttore informatico

TOTALE

. .
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AREAC- Hommumo._m Economica - C 2 (8" qualifica funzionale)

Qualifica Posti disponibili (*)

Funzionario amm.vo 74
Funzionario amm.vo contabile 229
Funzionario di organizzazione 5
Funzionario statistico -
Revisore traduttore interprete 10
Direttore servizi sociali -
Funzionario informatico 12
Bibliotecario 2

TOTALE 332

(*) Non & stato preso in considerazione il 10% dei posti riservati per 'applicazione della legge 407/1998

(**) Occorre detrarre n. 329 uniti di personale ai sensi del D.P.C.M. 26/5/2000
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1712/02

AREA C - Posizione Economica - C 1 {77 qualifica funzionale)

Qualifica m.cmﬂmﬁ Mmﬂwmwmam_m
Collaboratore amministrativo 1.077
Collaboratore amministrativo contab. 569
Collaboratore m”mm.mmoo 2
Traduttore interprete 223
Collaboratore tecnico -~
Assistente sociale coordinatore G2
Collaboratore di biblioteca -
Collaboratore informatico 170

TOTALE 2.133

(*) Non ¢ stato preso in considerazione il 10% dei posti riservati per l'applicazione delia legge 407/1998

(**) Occorre detrarre n. 329 unita di personale ai sensi del D.P.C.M. 26/5/2000
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