Rappresentanze Sindacali di Base / CUB |
Ty Federazione Pubblico Impiego ) S—
) - : T
A Via dell'Aeroporto, 129 00175 Roma Tel 06 762821 Fax 06 7628233 U.. . B.

Coordinamento Nazionale Lavoro e Politiche Sociali
www.stato.rdbcub.it email: info@lavoro.rdbcub.it

All” Onorevole Ministro

Roberto Maroni
e p.c. Capo di Gabinetto

Dott.ssa Angela Pria
Segretario Generale
Dott. Sergio Stabilini
Direttore Generale DG Risorse umane e AAGG
Dott. Massimo Pianese
Direttore Generale DG Attivita ispettiva
Dott. Mario Notaro

Oggetto: Richiesta incontro

La RdB ha indetto per venerdi 4 marzo un’assemblea per il personale ispettivo, (addetti alle
vigilanza) in servizio presso le D.P.L., che attualmente, in barba ai piu elementari diritti, continua ad
essere sottopagata di ben due livelli, con uno stipendio tabellare legato al loro attuale inquadramento
(B3), nonostante essi svolgano funzioni ispettive che sono ascrivibili alla posizione economica C2.

Questi lavoratori non sono messi in condizione di operare in tranquillita anche se, spesso, essi
rappresentano I’unica risorsa impiegata dall” Amministrazione sul territorio per vigilare sulle condizioni
di lavoro e sul mancato versamento dei contributi assicurativi; solo garantendo a questi lavoratori la tutela
del ruolo che svolgono anche attraverso il corretto inquadramento nelle loro funzioni, si ha la certezza
che questi possano operare in totale serenita, in un campo dove sono in gioco i diritti e le tutele dei
lavoratori esterni.

L’altro punto dolente e rappresentato dal taglio alla spesa pubblica che, inevitabilmente, incide in modo
negativo sull’erogazione dei servizi. Infatti, la RdB ritiene che la Pubblica Amministrazione, ed in
particolare il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, debba avere come unico obiettivo
I’erogazione di servizi idonei destinati ai soggetti che con la vigilanza si intende tutelare, aumentando il
numero del personale ispettivo in relazione al numero delle aziende dislocate sul territorio nazionale.

Solo cosi e possibile ridurre I’elevato numero di incidenti sul lavoro, spesso mortali, e recuperare
I’enorme evasione contributiva che potrebbe essere utilizzata per sanare il deficit dello Stato o potrebbe
essere investita in servizi per i cittadini; inoltre, come abbiamo piu volte detto e scritto, considerato che
la RdB e altre organizzazioni sindacali hanno presentato, da diversi mesi, le proprie piattaforme per il
rinnovo del contratto integrativo, & giunto il momento di iniziare la trattativa per dare voce a quelle
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migliaia di lavoratori che non sono stati “riqualificati”.

Pertanto, per quanto suddetto si chiede alla S.V. un incontro sui seguenti punti:
Corretto inquadramento degli addetti alla vigilanza per le funzioni che istituzionalmente svolgono

Utilizzazione di tutto il personale ispettivo considerato che circa 400 ispettori svolgono funzioni
amministrative

Dotazioni organiche e taglio alla spesa pubblica

Rinnovo del contratto integrativo di Ministero

Roma, 25 febbraio 2005 p. RdB CUB Pubblico Impiego
Coordinamento Lavoro e Politiche Sociali
Claudio Sabani
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