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Incontro con la Direzione Generale del Personale 

 
In data 25 febbraio si è svolto un incontro tra le OO.SS. e l’Amministrazione con il seguente ordine del 

giorno:  

• Utilizzazione dei lavoratori interinali; 

• Progetto mappatura delle professionalità; 
 

E’ da premettere che da tempo non si svolgeva alcun incontro con l’Amministrazione. Infatti l’ultimo 

incontro si era svolto allorquando erano state riprese le relazioni sindacali anche dalla RdB, laddove 

avevamo espresse le nostre perplessità in merito alle incertezze dovute alle voci o articoli di giornali in 

merito alle  trasformazioni che potrebbero interessare il Ministero del Lavoro.  

Nella stessa sede avevamo rappresentato la mancata pubblicazione dei bandi relativi ai passaggi a B1 – 

B2 – C1 profilo informatico. Avevamo, inoltre, fatto notare al Dott. Notaro le discrasie insite nel 

Contratto Integrativo di Ministero e nel bando pubblicato per quanto concerne il passaggio degli addetti 

alla vigilanza a C1.  

Ad ogni modo, per quanto concerne l’assunzione dei lavoratori interinali per la conclusione delle 

operazioni connesse alla regolarizzazione dei lavoratori extracomunitari, la RdB ha espresso 

disapprovazione sia per il metodo che per il merito. Infatti, non è giustificabile che le organizzazioni 

sindacali non entrino preventivamente nel merito dell’organizzazione del lavoro, ma si debbano 

limitare di fatto a prendere atto dell’utilizzazione di un tale istituto nefasto, introdotto dalle politiche 

liberiste insieme ad altri istituti che riducono  sempre di più i diritti dei lavoratori. 

Per quanto riguarda il progetto di mappatura delle professionalità, la RdB non è entrata nel merito del 

testo presentatoci dalla Direzione. Esprimeremo le nostre valutazioni dopo averne studiato il contenuto.  

Anche in questa sede, la RdB ha ribadito l’urgenza di pubblicare  i bandi relativi  ai passaggi a B1 – B2 

– C1 informatici, anche in considerazione degli sviluppi che potrebbe avere l’ordinamento 

professionale, ai sensi dell’ipotesi  del CCNL  recentemente sottoscritto da CGIL-CISL-UIL- 

CONFSAL-UGL. La Direzione ci ha comunicato che in tempi brevi ci fornirà notizie precise in merito 

ai passaggi. Vi terremmo costantemente informati.  

Roma 28 febbraio 2003                                                       RdB P.I. / Coord. Ministero Lavoro 


