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QUANDO I NODI VENGONO AL PETTINE

LA GRADUATORIA PER IL PASSAGGIO ALLA POSIZIONE B3

Come ormai € a conoscenza di tutti i colleghi il 29 luglio & stata pubblicata la graduatoria per il
passaggio alla posizione economica B3, profilo di assistente amministrativo.

Ricordiamo qui che dei 2285 colleghi presenti in graduatoria, attualmente inquadrati nelle posizioni
B2 e B1l, i primi 1425 parteciperanno al corso di riqualificazione, mentre gli effettivi
passaggi a B3 saranno 950. Ricordiamo inoltre che le istanze di modifica o revisione dei punteggi
vanno inoltrate entro il 10 settembre.

In tutti gli uffici le graduatorie sono state visionate dai colleghi con crescente stupore ed
indignazione.

Sarebbe fin troppo facile per noi dire: lI'avevamo detto, e da tempo ! E’ evidente come la
pubblicazione delle graduatorie per il passaggio a B3 abbia portato alla luce tutti i nodi irrisolti o
malamente risolti dall'integrativo del 2000.

Con la pubblicazione della graduatoria si concretizzano e prendono forme tutte le critiche che
avevamo mosso a suo tempo contro i criteri di determinazione delle graduatorie, contro la valenza
data ai corsi ad esempio, gestiti in questi anni in assoluta discrezionalita e senza trasparenza alcuna.
Soprattutto si concretizza il nodo centrale ed irrisolto dei percorsi di riqualificazione che si manifesta
ora attraverso LO SCANDALO DEI PUNTEGGI ASSEGNATI O NON ASSEGNATI PER LO
SVOLGIMENTO DI MANSIONI SUPERIORI.

Una graduatoria pesantemente segnata dalla discrezionalita nel riconoscimento dei punteggi relativi
alle mansioni superiori, delle volte assegnate, altre no, alcune volte un po’ di piu altre meno; una
graduatoria con tanti (troppi) errori materiali.

Vorremmo rivolgere una semplice domanda, all’lamministrazione e a chi con forza ha sostenuto i
percorsi di riqualificazione come impostati dall'integrativo del 25 ottobre 2000: COME PENSATE CI
SI SENTA DOPO MAGARI 25 ANNI DI MANSIONI SUPERIORI E SCOPRIRE DI NON
RIENTRARE NEANCHE TRA I PARTECIPANTI AL CORSO?

Le graduatorie appena pubblicate appaiono invece come un insulto alla dignita di migliaia di
lavoratori, e lasciano presagire i disastri dei prossimi bandi per B2 e B1 e delle graduatorie B3
Super, degli addetti alla vigilanza e degli informatici.

NOI NON ACCETTIAMO QUESTO STATO DI COSE

Continueremo a discutere per tutto il mese di agosto con i colleghi SULLE

PROBLEMATICHE DI TUTTI I PERCORSI DI RIQUALIFICAZIONE e sulle piu
idonee iniziative da intraprendere per lanciare una nuova stagione che veda i lavoratori

protagonisti nel difendere i propri diritti: IL CORRETTO INQUADRAMENTO
ECONOMICO IN BASE ALLE FUNZIONI EFFETTIVAMENTE SVOLTE.

RENDEREMO NOTE LE INIZIATIVE CHE SARANNO ADOTTATE A SETTEMBRE.
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