
RdB - Rappresentanze sindacali di Base  
Aderente alla CUB (Confederazione Unitaria di Base) 

 

Genova,3/7/03  

Finanze e Agenzie Fiscali 
Esecutivo nazionale tel 335380821 – 3473762758 - Fax 06-233200763 

E-mail: oltrelecolonne@rdbwebstato.it  -  Sito internet www.rdbwebstato.it 
 
 

F e d e r a z i o n e  d e l l e  R a p p r e s e n t a n z e  S i n d a c a l i  d i  B a s e  d e l  P u b b l i c o  I m p i e g o  
ROMA – 00175 -  v ia  de ll ’Aeropor to ,  129  06/762821 -  fax  06/7628233 -  s ito  web www.rdbcub. i t  

DOPO LO SCIOPERO: MERCOLEDI’ 9 LUGLIO INCONTRO  
A GENOVA TRA RSU E SINDACATI 

 

Negli uffici sarà giunto il documento sottoscritto dalle RSU degli Uffici delle Entrate di Sarzana, La 
Spezia, Chiavari e Carrara, che, comunque, per compiutezza di informazione, riportiamo di seguito. 
 
Mercoledì prossimo, alle ore 9,30, RSU e delegati sindacali delle Agenzie Fiscali della Liguria si 
incontreranno, a Genova, presso la Direzione Regionale delle Entrate, per verificare la possibilità di 
approntare una più diffusa piattaforma di rivendicazioni ed iniziative del personale. 
 
Abbiamo sempre pensato che le RSU dovessero affrancarsi dal ruolo notarile che la normativa ed il 
contratto hanno voluto attribuirgli, rivendicare un ruolo più importante e divenire lo strumento 
attraverso il quale ricercare, sui contenuti, l’unità del personale, necessaria per la difesa ed il 
rilancio dei diritti. 

Coordinamento Regionale RdB PI Agenzie Fiscali – Liguria 
 

Le RSU locali (Entrate Sarzana, La Spezia, Chiavari e Carrara), di comune accordo, hanno proposto un programma di 
agitazione del personale. 

Tale strategia si focalizza nei seguenti punti: 

· Revoca della disponibilità concessa dal personale per espletamento di qualsivoglia servizio; 
· Blocco dello straordinario; 
· Richiesta al direttore dell'organigramma dell'Ufficio, con la collocazione del personale nei vari servizi e la 
dettagliata indicazione delle mansioni svolte; 
· Indisponibilità ad ulteriori ed aggravanti impegni legati al raggiungimento della certificazione ISO 9000; 
· Blocco dei corsi di Formazione; 
· Richiesta puntuale per tutte le missioni dell'anticipazione delle spese, con eventuale rifiuto in caso di mancanza 
da parte dell'amministrazione; 
· Applicazione pedissequa della normativa sulla sicurezza nel posto di lavoro, con particolare riferimento alla pausa per 
chi utilizza con continuità il video terminale (L626), min 15 ogni 2 ore; 
· Rispetto della tempistica di lavorazione, revocando la disponibilità ad un impegno da stacanovisti, soprattutto alla luce 
della proroga del CONDONO, nonché in tutte le attività ordinarie come la trasmissione telematica delle dichiarazioni che, 
viste le difficoltà, potrà essere svolta solo in differita e non contestualmente alla presentazione da parte dell'utente; 
· Impegno all'espletamento dei propri incarichi con l'applicazione puntuale delle disposizioni emanate (trattazione delle 
pratiche esclusivamente con gli interessati o con delegati, giusta delega in bollo, effettuazione dei conteggi per il 
condono solo ai contribuenti, non ai consulenti; 
· La dove è attuabile, compatibilmente con le realtà dell'Ufficio locale, chiedere la rotazione di tutto il personale, con i 
dovuti affiancamenti, al fine di rallentare i processi oggetto di obbiettivo; 
· Blocco delle verifiche e degli accessi da concordare a livello regionale. 

Inoltre si cercherà di porre in essere un coordinamento a livello regionale, a tal fine è previsto un incontro a di tutte le 
RSU e OO.SS. presso la DRE Liguria probabilmente il 9/07/2003 (data da confermare). Le RSU chiederanno una casella 
di posta elettronica per Ufficio e l'inserimento nelle rubriche delle intranet regionali dei nominativi dei rappresentanti 
locali. 
 


