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Direzione Centrale del Personale

Prot.n. 97393/2004
Corso - concorso per il passaggio all’interno dell’area C, amministrativo-tributaria, da C1 a C2, per numero 2088 posti per l’anno 2004

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE

DISPONE

l’avvio del corso – concorso per il passaggio all’interno dell’area C, amministrativo-tributaria, da C1 a C2, per numero 2088 posti per l’anno 2004.
1. Numero dei posti

1.1 Il numero dei posti è ripartito come segue:

	ABRUZZO
	79

	BASILICATA
	24

	CALABRIA
	66

	CAMPANIA
	159

	EMILIA ROMAGNA
	160

	FRIULI V.G.
	46

	LAZIO
	166

	LIGURIA 
	67

	LOMBARDIA
	264

	MARCHE
	64

	MOLISE
	12

	PIEMONTE
	163

	PUGLIA
	109

	SARDEGNA
	56

	SICILIA
	156

	TOSCANA
	124

	PROV. AUT. TRENTO
	25

	UMBRIA
	33

	VALLE D'AOSTA 
	6

	VENETO
	202

	UFFICI CENTRALI
	101

	PROV. AUT. BOLZANO
	6

	TOTALI
	2088


1.2 L’organo di vertice dell’Agenzia delle Entrate della provincia autonoma di Bolzano provvederà direttamente all’emanazione del bando di concorso e alla gestione delle relative procedure per la copertura di n. 6 posti disponibili nella provincia medesima.

2 Requisiti di ammissione

2.1 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono risultare in servizio presso l’Agenzia delle Entrate alla data di pubblicazione del bando ed essere in possesso alla medesima data del diploma di laurea in Giurisprudenza, Economia, Economia e Commercio, Scienze Politiche ovvero uno dei diplomi di laurea equipollenti per legge, conseguiti presso una università o altro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto, o i corrispondenti titoli di studio di I livello, denominati laurea (L), previsti dall’art. 3 del regolamento adottato dal Ministro dell’Università e della Ricerca Scientifica e Tecnologica con decreto n. 509/1999.

2.2  In assenza del titolo di studio di cui al punto precedente i candidati devono essere in possesso del diploma di scuola secondaria superiore e devono aver maturato, alla data di pubblicazione del bando, quattro anni di anzianità di effettivo servizio nella posizione economica C1o C1 super.

2.3  Possono partecipare alle selezioni i dipendenti dell’Agenzia delle Entrate, attualmente collocati nell’area C, posizione economica C1, anche se comandati o fuori ruolo al momento di presentazione della domanda. 

2.4  L’ammissione alle procedure di selezione è subordinata all’assenza di condanne esecutive di organi della magistratura ordinaria per reati contro la pubblica amministrazione.
3. Presentazione delle domande - Termine e modalità

3.1  La domanda di partecipazione sottoscritta dal candidato va redatta su carta libera attenendosi alle indicazioni contenute nel modello allegato al presente bando. Può essere utilizzato il modulo fac-simile disponibile presso l’Agenzia delle Entrate - Direzione Centrale del Personale, via Carucci 85, Roma, e presso le sedi delle Direzioni Regionali  dell’Agenzia delle Entrate. Il modello è anche disponibile sul sito intranet dell’Agenzia delle Entrate, www.entrate.finanze.it.
3.2  La domanda deve essere presentata all’ufficio dove il candidato presta servizio entro il termine perentorio di 30 giorni dall’avviso di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale, Concorsi ed Esami, del 4 giugno 2004. Nell’ipotesi in cui il dipendente sia assente dal servizio, la domanda può essere trasmessa mediante raccomandata postale con avviso di ricevimento; ai fini del rispetto del termine fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante. Qualora il termine di presentazione scada in giorno festivo, la scadenza si intende spostata al primo giorno feriale immediatamente seguente.
3.3  I dipendenti comandati o collocati fuori ruolo devono trasmettere l’istanza nel termine prescritto direttamente all’Agenzia delle Entrate – Direzione Centrale del Personale, Ufficio assunzioni, via Carucci 85, Roma, che ne curerà successivamente l’inoltro agli uffici dell’Agenzia competenti. 
3.4  I dipendenti dell’Agenzia, comandati o collocati fuori ruolo o assenti dal servizio, devono essere informati dai competenti uffici di appartenenza dell’avvio della procedura tramite raccomandata postale con avviso di ricevimento da inviare all’indirizzo di residenza degli interessati.
3.5  L’Agenzia può disporre, in qualsiasi momento, l’esclusione dei candidati nel

caso di:

a) domande prive della firma autografa;

b) domande presentate o spedite oltre il termine fissato al punto 3.2;

 c) mancanza dei requisiti. 
3.6  Nella domanda i candidati autocertificano, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D. P. R. n. 445/2000, il possesso dei requisiti di ammissione nonché dei titoli valutabili, previsti dal punto 4 del presente bando di concorso.

3.7  L'Agenzia effettua idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni il candidato è escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

3.8  Ciascun candidato può presentare domanda di partecipazione per una sola sede di cui al punto 1.1, anche diversa da quella ove presta servizio. La mancata indicazione ovvero la plurima indicazione della sede comporterà l’assegnazione, di diritto, a concorrere per i posti disponibili nella sede di servizio.

3.9  Gli uffici presso cui sono state prodotte le domande di partecipazione, entro 15 giorni successivi alla scadenza del termine, trasmettono le medesime, corredate da elenco, alla competente Direzione Regionale o all’Ufficio Assunzioni della Direzione centrale del Personale per i posti relativi agli uffici centrali .

4 Titoli valutabili per la formazione della graduatoria per l’ammissione al percorso formativo

4.1 La graduatoria per l’ammissione al percorso formativo è determinata sulla base dei punteggi riportati dai candidati a seguito della valutazione dei seguenti titoli posseduti alla data della pubblicazione del bando:

A) Anzianità di effettivo servizio:

Per ogni anno o frazione di anno superiore al semestre nella posizione 

economica C1o C1 super…………………………………………punti 1
Per ogni anno o frazione di anno superiore al semestre in altra posizione 

economica……………………………………….………. ………punti 0,25

Totale punteggio massimo anzianità ……………….………… punti 17

Nel caso di personale in part-time, i punteggi da attribuire sono proporzionali alla percentuale di tempo parziale lavorato ogni anno.

B) Titolo di studio 

Diploma di scuola superiore (3 anni)…...………………….…….. punti 7

Diploma di scuola superiore (4-5 anni)...……………………..….. punti 9

Diploma di laurea breve (diploma universitario)………………… punti 11

Diploma di laurea ………………………………………………… punti 14

Diploma di laurea materie specifiche …..………………………… punti 22

Qualificazione conseguita in discipline attinenti ai settori 

di attività dell’Agenzia mediante partecipazione con profitto

a corsi di dottorato di ricerca o corsi di specializzazione/

seconda laurea specifica/abilitazione professionale specifica…..… punti 23

Si considera esclusivamente il titolo più elevato.

C) Attività formative 

Partecipazione ad attività formative di durata di almeno 5 giorni (o 30 ore) svolte nell’Amministrazione di appartenenza o in altre amministrazioni, su designazione dell’Amministrazione stessa, ovvero effettuati presso istituti universitari italiani e stranieri o primarie istituzioni formative pubbliche o private su materie attinenti ai settori di attività dell’Agenzia:

con esame ……………………………............................................punti 0,40

senza esame ……………………………………………………….punti 0,20
Totale punteggio massimo formazione………………………….punti 2

D) Docenza in attività formative svolta presso SSEF o SSPA o altre sedi su incarico o autorizzazione dell’amministrazione

per ciascun incarico .………………………………………………punti 0,40

Totale punteggio massimo docenze ………….………………….punti 2

E) Idoneità

-a prove selettive di concorsi interni per la qualifica 

per la quale si concorre o superiore..................................................punti 1

-a concorsi per la qualifica per la quale si concorre

o superiore………………………....................................................punti 3

Totale punteggio massimo idoneità……………………………..punti 3

F) Incarichi formali di direzione di uffici di livello dirigenziale

per ciascun anno o frazione di anno superiore al semestre…..….. .punti 2

Totale punteggio massimo incarichi di direzione ……….……..punti 6
G) Posizioni di particolare responsabilità connesse a formale incarico di direzione di unità organizzativa

Per ciascun anno o frazione di anno superiore al semestre di:

· Direzione di area di ufficio locale o ufficio Imposte dirette, IVA, Registro, di livello non dirigenziale………….………...…………………….…….punti 1

· Capo sezione o capo reparto……………………………............punti 0,50

· Capo team di ufficio locale con assegnazione di risorse da coordinare o di Centro assistenza telefonica……………………………………………punti 0,25

Totale punteggio massimo…………………………………..……punti  2

4.2 Il punteggio totale massimo per la valutazione dei titoli non potrà superare 50 punti. 
5 Trattamento dei dati personali

5.1 L’Agenzia si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai dipendenti e a trattare tutti i dati solo per le finalità connesse e strumentali alla procedura selettiva.

5.2 Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

5.3 Ciascuna Direzione regionale e la Direzione centrale del personale per i posti relativi agli uffici centrali individuano i responsabili del procedimento e dei provvedimenti relativi alla procedura di selezione.

6 Ammissione al percorso formativo

6.1 I Direttori Regionali ed il Direttore Centrale del Personale, per i posti disponibili per gli uffici centrali, al termine delle procedure di valutazione dei titoli indicati al punto 4, approvano le graduatorie per l’ammissione al percorso formativo. 

6.2 In ciascuna sede di cui al punto 1.1 è ammesso un numero di candidati pari ai posti messi a concorso aumentato del 50%. I candidati che si collocano a parità di punteggio nell’ultimo posto utile in graduatoria sono comunque ammessi al percorso formativo.

6.3 In caso di rinunce intervenute prima dell’inizio del percorso di formazione saranno ammessi altrettanti candidati secondo l’ordine delle relative graduatorie.

7 Percorso formativo e prova d’esame

7.1 I candidati utilmente collocati in graduatoria sono ammessi al relativo percorso formativo le cui modalità di svolgimento saranno successivamente determinate. 

7.2 Al termine del percorso formativo i partecipanti sostengono un colloquio finale volto ad accertare l’esperienza professionale e le competenze necessarie per svolgere i compiti propri dell’area C, amministrativo – tributaria, posizione economica C2. 

7.3 La valutazione del colloquio è espressa in cinquantesimi. Sono dichiarati idonei  i candidati che hanno riportato il punteggio di almeno 30/50.

8 Graduatorie finali

8.1  La votazione finale è espressa in centesimi ed è determinata dalla somma dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nella valutazione dei titoli di cui al punto 4 e nella prova orale. Le Commissioni d’esame formano la graduatoria di merito secondo la votazione finale riportata dai candidati.

8.2 Il Direttore regionale ed il Direttore centrale del personale, per i posti relativi agli uffici centrali, accertata la regolarità della procedura, approvano le graduatorie di merito e dichiarano i vincitori nei limiti dei posti messi a concorso. 
8.3 Le graduatorie finali saranno pubblicate sul sito intranet dell’Agenzia delle Entrate, www.entrate.finanze.it.
9 Commissioni d’esame

9.1  Le Commissioni d’esame sono nominate dal Direttore dell’Agenzia nel rispetto dei principi dettati in merito dall'art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo n. 165/2001.

9.2  Al fine di garantire l’uniformità nella valutazione dei titoli nelle diverse sedi, presso la Direzione Centrale del Personale, verrà costituita apposita Commissione con il compito di dare istruzioni applicative dei criteri di valutazione e fornire risposta ai quesiti riguardanti sempre l’applicazione dei criteri stessi.

10 Inquadramento

10.1 I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la documentazione prescritta saranno inquadrati nell’area C, posizione economica C2.
Motivazioni

Attuare le procedure relative ai passaggi all’interno delle aree in attuazione dell’art. 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998/2001, con i criteri stabiliti negli accordi sottoscritti tra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali siglati in data 1° agosto 2003, 29 aprile 2004 e 20 maggio 2004.
Attribuzione del Direttore dell’Agenzia delle Entrate

· Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 (art. 66; art. 67 comma 1; art. 68, comma 1; art. 71, comma 3, lett. a);

· Statuto dell’Agenzia delle Entrate (art. 5, comma 1; art. 6, comma 1);

· Regolamento di amministrazione dell’Agenzia delle Entrate (art. 2, comma 1; art. 5, comma 4);
· D.M.1390 del 28 dicembre 2000.

Riferimenti normativi

· Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro1998/2001;

· Accordo tra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali sottoscritto il 1° agosto 2003;

· Accordo tra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali sottoscritto il 29 aprile 2004;
· Accordo tra la delegazione di parte pubblica e le organizzazioni sindacali sottoscritto il 20 maggio 2004;

· Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle Entrate ( art.17, comma 2).
Roma, 26 maggio 2004
Raffaele Ferrara

AGENZIA DELLE ENTRATE

Il/la sottoscritto/a__________________________________ nato/a il _________________ a____________________________ (___), residente in __________________________________ assunto/a presso l’amministrazione finanziaria in data _______________________ ed in servizio presso _______________________________________________, chiede di essere ammesso/a a partecipare al corso – concorso per il passaggio all’interno dell’area C, amministrativo-tributaria, da C1 a C2 per numero 2088 posti (anno 2004). Chiede di partecipare per__________________________(indicare la Direzione Regionale/Provinciale o  gli uffici centrali).
VALUTAZIONE DEI TITOLI

	Anzianità di servizio


	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dall’Agenzia

	A) per ciascun anno o periodo superiore al semestre maturato in C1 o C1 super, punti 1:

· dal__________al___________ pari ad anni____e mesi____
	
	

	eventuali interruzioni di anzianità (da sottrarre )

· dal__________al___________ pari ad anni____e mesi____    
	
	

	- a tempo parziale (da valutare in proporzione alla percentuale di lavoro annuo)

· dal___________al__________ pari ad anni____ e mesi____
	
	

	· dal___________al__________ pari ad anni____ e mesi____
	
	

	eventuali interruzioni di anzianità (da sottrarre )

· dal__________al___________ pari ad anni____e mesi____    
	
	

	Periodo valutabile maturato in C1

Anni____________mesi__________________________
	
	

	B) per ogni anno o frazione di anno superiore al semestre maturato in altra posizione economica, punti 0,25:

· dal__________al___________ pari ad anni____e mesi____
	
	

	eventuali interruzioni di anzianità (da sottrarre )

· dal__________al___________ pari ad anni____e mesi____    
	
	

	- a tempo parziale (da valutare in proporzione alla percentuale di lavoro annuo)

· dal___________al__________ pari ad anni____ e mesi____
	
	

	· dal___________al__________ pari ad anni____ e mesi____
	
	

	eventuali interruzioni di anzianità (da sottrarre )

· dal__________al___________ pari ad anni____e mesi____      
	
	

	Periodo valutabile maturato in altra posizione economica

Anni____________mesi__________________________
	
	

	TOTALE PUNTI (A+B), massimo punti 17
	
	

	Titolo di studio


	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dall’Agenzia

	· Diploma di scuola superiore (3 anni), punti 7

· Diploma di scuola superiore (4-5 anni), punti 9

· Diploma di laurea breve , punti 11

· Diploma di laurea, punti 14

· Diploma di laurea materie specifiche, punti 22

· Qualificazione conseguita in discipline attinenti ai settori di attività dell’Agenzia mediante partecipazione con profitto a corsi di dottorato di ricerca o corsi di specializzazione/seconda laurea specifica/abilitazione professionale specifica, punti 23

Si considera esclusivamente il titolo più elevato
	
	

	Attività formativa

Partecipazione ad attività formative di durata di almeno 5 giorni (o 30 ore) svolte nell’Amministrazione di appartenenza o in altre amministrazioni, su designazione dell’Amministrazione stessa, ovvero effettuati presso istituti universitari italiani e stranieri o primarie istituzioni formative pubbliche o private su materie attinenti ai settori di attività dell’Agenzia
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dall’Agenzia

	A) con esame, punti 0.40
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	


	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	B) senza esame, punti 0.20
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	TOTALE PUNTI (A+B), massimo punti 2
	
	

	Docenza in attività formative svolta presso SSEF o SSPA o altre sedi su incarico o autorizzazione dell’amministrazione, per ciascun incarico punti 0,40
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dall’Agenzia

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	TOTALE PUNTI, massimo punti 2
	
	


	Idoneità
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dall’Agenzia

	· a prove selettive di concorsi interni per la qualifica per la quale si concorre o superiore, punti 1
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	· a concorsi per la qualifica per la quale si concorre o superiore, punti 3
	
	

	· __________________________________

presso______________________________

in data_____________________________
	
	

	TOTALE PUNTI, massimo punti 3
	
	

	Incarichi formali di direzione di uffici di livello dirigenziale per ciascun anno o frazione di anno superiore al semestre, punti 2
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dall’Agenzia

	· Ufficio__________________________________

dal__________________al_______________
	
	

	· Ufficio__________________________________

dal__________________al_______________
	
	

	TOTALE PUNTI, massimo punti 6
	
	

	Posizioni di particolare responsabilità connesse a formale incarico di direzione di unità organizzativa

Per ciascun anno o frazione di anno superiore al semestre di:
	Punteggio attribuito dal candidato
	Punteggio attribuito dall’Agenzia

	A) Direzione di area di ufficio locale o ufficio Imposte dirette, IVA, Registro, di livello non dirigenziale, punti 1
	
	

	· Ufficio__________________________________

dal__________________al_______________
	
	

	· Ufficio__________________________________

dal__________________al_______________
	
	

	B) Capo sezione o capo reparto, punti 0,50
	
	

	· Ufficio__________________________________

dal__________________al_______________
	
	

	· Ufficio__________________________________

dal__________________al_______________
	
	

	C) Capo team di ufficio locale con assegnazione di risorse da coordinare o di Centro assistenza telefonica, punti 0,25
	
	

	· Ufficio__________________________________

dal__________________al_______________
	
	

	· Ufficio__________________________________

dal__________________al_______________
	
	

	TOTALE PUNTI, massimo punti 2
	
	

	PUNTEGGIO COMPLESSIVO, massimo punti 50
	
	


L’ammissione alle procedure di selezione è subordinata all’assenza di condanne esecutive di organi della magistratura ordinaria per reati contro  la Pubblica Amministrazione.

(luogo e data) ___________, _________________ 


(firma)___________________________

NOTA: Qualora gli spazi della scheda non siano sufficienti ad elencare i titoli posseduti, allegare, per ogni punto dove non si abbia capienza, singoli elenchi dei titoli posseduti.

Allegato n.____ relativo al punto____________

Allegato n.____ relativo al punto____________

Allegato n.____ relativo al punto____________

Allegato n.____ relativo al punto____________

Allegato n.____ relativo al punto____________

Allegato n.____ relativo al punto____________

Allegato n.____ relativo al punto____________

(firma)___________________________

VERIFICA DEI TITOLI DICHIARATI

Dalla verifica dei dati dichiarati completata in data _____________________________ risulta che ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

                                                                                                             Il Dirigente

___________________________________
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