UNA VITTORIA DI TUTTI I DIPENDENTI!

Nella serata di ieri le O0.SS. e '"Amministrazione hanno siglato un documento sulla
riqualificazione che vede finalmente, dopo oltre un anno e mezzo di attesa, la reale
concretizzazione degli effetti prodotti con il passaggio ai nuovi parametri retributivi
(compreso il doppio salto — area ¢ — che avra una decorrenza differenziata per alcuni
e cioe dall'approvazione della nuova dotazione organica, a seguito delle sentenze
giuridiche).

Prosegue, quindi, I'applicazione del CCNI del 2001 che prevede l|'attivazione dell’art
14, con l'avvio della 2~ fase di riqualificazione per coloro che sono stati esclusi dalla
precedente, entro e non oltre 60 giorni dall'entrata in vigore della dotazione
organica.

La RdB, in tale circostanza, ha ribadito che, come prevede il CCNI del 2001, la
riqualificazione si concludera con I'avvio dei passaggi TRA LE AREE.

Quanto ottenuto € la risultanza espressa dalla forza unitaria dei lavoratori che in
questa fase hanno compreso e dimostrato I'importanza di essere PROTAGONISTI
e non semplici COMPARSE.

Prendiamo, inoltre, atto che I'Amministrazione, in questo momento, nel resistere a
“particolari sollecitazion/’, ha dimostrato la giusta sensibilita comprendendo quali tra
gli interlocutori si sono comportati in modo serio e responsabile e quali altri,
attraverso strumentalizzazioni e assurdi pretesti, hanno avuto un atteggiamento
dilatorio ed in contrasto con gli interessi stessi dei dipendenti.

Abbiamo fatto un passo in avanti;
ora ci aspetta il rinnovo contrattuale...!

Roma, 10 giugno 2003
CUB/RdB Pubblico Impiego
Coordinamento Nazionale Presidenza Consiglio Ministri

il 15 e 16 giugno
TUTTI TI DICONO DI ASTENERTI E
ANDARE AL MARE...

FAI LA COSA GIUSTA
VAI A VOTARE E VOTA SI!

Rappresentanze Sindacali di Base del Pubblico Impiego
Coordinamento Nazionale Presidenza Consiglio Ministri



