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Direzione Regionale del Piemonte

Area di Staff
Relazioni Sindacali e Sviluppo del Personale

Agli  Uffici Locali
LORO SEDI
Prot. 04/23978 e p.c. Ai referenti locali della
Comunicazione
LORO SEDI

Alle OO.SS Regionali
LORO SEDI

Oggetto: formazione Antares

Com’¢ noto, gia nel corso dell’anno 2002 ¢ stato avviato dalla Direzione Centrale del
Personale un progetto, denominato Antares, che ha come obiettivo la definizione del modello
delle competenze del personale non dirigenziale e la definizione delle famiglie professionali e
dei mestieri chiave relativi ai processi di missione dell’ Agenzia.

Tutto cid permettera, una volta recepito nella contrattazione collettiva, di far emergere,
riconoscere e valorizzare in modo obiettivo, omogeneo ¢ sistematico i comportamenti ¢ le
competenze che hanno rilevanza per la realizzazione degli obiettivi dell’ Agenzia.

E’ in quest’ottica che, nel mese di giugno c.a., iniziera la formazione di 196 funzionari
appartenenti ad alcuni uffici “campione” della regione Piemonte individuati dalla Direzione

Centrale.

Successivamente, con programmazione pluriennale, tale formazione sara estesa a tutto
il personale di area C appartenente agli uffici della Regione.

Il calendario dei corsi sara comunicato nei prossimi giorni dall’Ufficio Formazione.
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