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Roma, 17 febbraio 2005 
 
 
 
 
Al Ministro dell’Economia e delle Finanze 
On. Domenico Siniscalco 
 

e, p.c.       Al Vice Ministro  
Mario Baldassarri 

Al Sottosegretario di Stato 
On. Giuseppe Vegas 

Al Sottosegretario di Stato 
On. Maria Teresa Armosino 

 
 
Oggetto: Richiesta incontro. 
 
 La scrivente RdB/CUB Pubblico Impiego richiede per il giorno 1° marzo p.v. un incontro 
urgente con la S.V. per affrontare le problematiche inerenti i lavoratori precari in servizio presso 
le Pubbliche Amministrazioni. 

 Il reiterato blocco delle assunzioni nella P.A., che ormai si protrae da oltre dieci anni, ha 
provocato l’introduzione in servizio di personale con rapporto di lavoro precario con le più 
disparate tipologie di contratto che hanno come denominatore comune l’insicurezza del posto di 
lavoro. 

 Questo fenomeno, che ormai supera le 300.000 unità nei comparti del Pubblico Impiego, 
determina la demotivazione di questo personale che ormai è indispensabile per il mantenimento 
dei livelli minimi di efficienza delle Amministrazioni con conseguenze pesanti sulla qualità dei 
servizi. 

 Parallelamente si registra un aumento della spesa per il personale nella P.A. il che 
significa che l’introduzione di lavoratori precari, oltre che a peggiorare la qualità del servizio reso 
all’utenza, è antieconomico. 

 Ne consegue che il problema della stabilizzazione del rapporto di lavoro dei dipendenti 
precari della P.A. assume una rilevanza che va oltre il disagio sociale che questi lavoratori vivono 
e che investe le scelte di politica economica di questo Paese. 

 In attesa di un cortese cenno di riscontro si porgono distinti saluti. 

 

 

p/Direzione nazionale 
Giuliano Greggi 


