
 
 

CODA CONTRATTUALE CCNI MIPAF DEL 2001 
 
 
 
MODIFICA E INTEGRAZIONE DELL’ARTICOLO 11, LETTERA B), DEL CCNI DEL 
MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI IN MATERIA DI 
PROGRESSIONI PROFESSIONALI ALL’INTERNO DELLE AREE.  

 
 
 
 
VISTO il Contratto collettivo nazionale  del personale del comparto Ministeri 

sottoscritto il 16.2.1999, ed in particolare l’art. 15, lett. B); 
 
VISTO il Contratto collettivo nazionale  del personale del comparto Ministeri 

sottoscritto il 12.6.2003; 
 
 VISTO del Contratto collettivo nazionale integrativo del Ministero delle politiche 
agricole e forestali, sottoscritto il 18.4.2001, ed in particolare l’art. 11, lettera B); 

 
VISTI gli artt. 4 e 5 del D.M. 29.9.2004, concernente la costituzione della 

delegazione amministrativa trattante per la contrattazione integrativa del Ministero delle 
politiche agricole e forestali, che istituiscono due distinte sezioni di contrattazione 
integrativa per le problematiche di esclusiva pertinenza rispettivamente del Ruolo 
ordinario agricoltura e dell’Ispettorato centrale repressione frodi;  
 

VISTO l’Accordo con le OO.SS. del 21 dicembre 2004, con il quale la validità 
delle graduatorie relative alle progressioni professionali interne del personale 
dell’Ispettorato  centrale repressione frodi  è stata prorogata di 12 mesi decorrenti dalla 
scadenza fissata dall’art. 11, lettera B), del Contratto collettivo nazionale integrativo del 
Ministero delle politiche agricole e forestali; 

 
CONSIIDERATO che è possibile ampliare il contingente di posti destinati alle 

progressioni professionali interne del personale dell’Ispettorato centrale repressione 
frodi, assicurando la relativa copertura finanziaria mediante apposito accantonamento   
delle risorse necessarie a carico del F.U.A., per la quota di spettanza dell’ICRF; 

 
RITENUTO, per ragioni di economicità dell’attività amministrativa,  di assegnare i 

suddetti posti ai dipendenti risultati idonei non vincitori nelle procedure di riqualificazione 



espletate, prevedendone la collocazione in graduatorie uniche nazionali per ciascun 
profilo professionale, secondo l’ordine dei punteggi conseguiti nelle graduatorie 
definitive di sede; 

 
RITENUTO, altresì, per ragioni di equità, di includere, nelle summenzionate 

graduatorie uniche nazionali, con le stesse modalità, anche  quei dipendenti che, 
risultati vincitori nelle procedure di riqualificazione espletate, abbiano rinunciato alla 
sede di assegnazione, in considerazione del fatto che il personale inquadrato nella 
posizione economica superiore ad esito delle procedure selettive, risultato vincitore per 
una sede diversa da quella di provenienza, ha fruito successivamente della mobilità 
interna in attuazione dell’Accordo del 23.3.2004 tra Amministrazione e OO.SS., 
ritornando, pertanto, presso la sede di servizio originaria; 
  
 
 
 Il giorno 6 maggio 2005 presso l’Ispettorato centrale repressione frodi il Dr. 
Giovanni Lo Piparo, Presidente della delegazione di parte pubblica di cui all’art. 10, 
comma 1, del CCNL del comparto Ministeri 1998/2001 ed i rappresentanti delle 
organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del vigente CCNL di comparto 
sottoscrivono il presente  Accordo a  modifica ed integrazione  dell’art. 11, lettera B), del 
Contratto Collettivo Integrativo del Ministero delle politiche agricole  e forestali 
sottoscritto il 18 aprile 2001. 
 
 
 

Articolo unico   
 
 
 
Il contingente di posti destinati alle progressioni professionali interne del personale 
dell’Ispettorato centrale repressione frodi, previsto dall’art. 11, lettera B), del vigente 
CCNI MIPAF del 2001, viene aumentato delle seguenti 45 unità: 

- 11 dalla posizione economica C2 a C3; 
- 19 dalla posizione economica C1 a C2; 
- 14 dalla posizione economica B2 a B3; 
- 1 dalla posizione economica B1 a B2.  

 
 
I predetti posti verranno assegnati a coloro che, risultati vincitori nelle procedure di 
riqualificazione già espletate, abbiano rinunciato alla sede di assegnazione, nonché a 
coloro che siano risultati idonei non vincitori nelle predette procedure.  



 
 
 
A tal fine, i dipendenti collocati nelle graduatorie definitive di sede confluiranno, secondo 
l’ordine dei punteggi conseguiti, in graduatorie uniche nazionali per ciascun profilo 
professionale. I posti di cui al punto 1) verranno assegnati secondo l’ordine delle 
predette graduatorie, fino a concorrenza dei posti disponibili per ciascun profilo 
professionale. Il personale tecnico di laboratorio sarà assegnato presso le sedi dei 
Laboratori operanti.  
   
Le graduatorie così formate saranno valide fino all’attivazione di ulteriori procedure di 
riqualificazione.  
 
Dalla data di approvazione delle suddette graduatorie cesserà di produrre effetti 
l’Accordo sottoscritto con le OO.SS. il 21.12.2004, concernente la proroga della validità 
delle graduatorie relative alle progressioni professionali interne dell’Ispettorato centrale 
repressione frodi. 
 
 
Gli inquadramenti nelle posizioni economiche superiori effettuati  avranno decorrenza 
giuridica ed economica dalla data di approvazione della graduatoria unica nazionale di 
ciascun profilo professionale, subordinatamente alla effettiva presa di servizio presso la 
sede di assegnazione ed alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro. 
 
 
L’efficacia del presente Accordo è subordinata all’esito positivo dei controlli dei 
competenti organi, da effettuarsi secondo le disposizioni vigenti, nonché all’entrata in 
vigore della nuova dotazione organica dell’Ispettorato centrale repressione frodi. 
 
 
 
La copertura finanziaria degli oneri derivanti dal presente Accordo, illustrati nel 
prospetto di seguito riportato, verrà assicurata, mediante apposito accantonamento, a 
carico del F.U.A., per la quota di spettanza dell’ICRF.  
 
 
 



SPESA ANNUA PER FINANZIARE I PASSAGGI ALL'INTERNO DELLE AREE  
(comprensivo degli oneri a carico dell'amministrazione)  

POSIZIONE 
ECONOMICA UNITA' 

DIFFERENZA 
STIPENDIALE 

ANNUA UNITARIA 

SPESA STIPENDIALE 
ANNUA COMPLESSIVA 

da C2 a C3 11  €            3.404,42   €                37.448,62  

da C1S  a C2 19  €            1.951,92   €                37.086,48  

da B2 a B3 14  €            1.713,78   €                23.992,92  

da B1 a B2 1  €            1.345,01   €                  1.345,01  

  TOTALE COMPLESSIVO  €                99.873,03  
 
  
Roma,  
 
L’AMMINISTRAZIONE     LE  OO.SS. 
   Sigla               Nominativo 
 
______________________________  ________________________________ 
 
______________________________  ________________________________ 
 
______________________________  ________________________________ 
 
______________________________  ________________________________ 
 
______________________________  ________________________________ 


