
SIAMO ALLE SOLITE, L’AGENZIA DELLE ENTRATE, IN QUESTO NON 
DIFFERENZIANDOSI DAL MINISTERO DELLE FINANZE, QUANDO SI TRATTA DI 
RICORDARCI DEI NOSTRI DOVERI LO FA IN MODO REPENTINO E CON IL TONO DEL 
PADRE PADRONE. 
CI RIFERIAMO ALLA “GENTILE AVVERTENZA” SULL’USO DELL E-MAIL DA PARTE 
DEL PERSONALE PUBBLICATO SUL SITO INTRANET DELL’AGENZIA DELLE 
ENTRATE DI CUI RIPORTIAMO L’INCISO : 
 “Utilizzo della posta elettronica 
Visti i recenti episodi di un non corretto utilizzo della posta elettronica, come l'invio di messaggi in maniera massiccia 
ed indiscriminata, invitiamo tutto il personale ad attenersi alle indicazioni fornite per il corretto uso dell'e-mail. per il 
corretto utilizzo della posta elettronica che l’utente proprietario di casella di posta elettronica nominale ha letto ed 
accettatoin fase di creazione della casella. 
Risulta, quindi, opportuno rammentare che in caso di non corretto utilizzo del sistema di posta elettronica: 
- verrà revocato l'accesso al sistema di posta dell’utente proprietario della casella di posta 
nominale o di tutti gli attuali utenti della casella di posta elettronica funzionale nel caso in 
cui il messaggio sia stato spedito da una casella di funzione; 
- i nominativi degli utenti “scorretti” verranno inviati alla Direzione Centrale del Personale per 
l’adozione dei provvedimenti del caso.” 
CI PIACEREBBE CHE  L’AGENZIA FOSSE ALTRETTANTO REPENTINA NEL SUO 
OPERATO QUANDO SI TRATTA DEI NOSTRI DIRITTI. 
DIRITTO AD UN CONTRATTO, DIRITTO A PERCEPIRE LE INDENNITA’ DI MISSIONE IL 
PRIMA POSSIBILE, DIRITTO A LAVORARE IN STRUTTURE IDONEE AI SENSI DELLA 
626. QUESTO PER CITARE SOLO I PIU’ IMPELLENTI DEI NOSTRI DIRITTI. 
INVECE CI ACCUSA DI UTILIZZARE LA POSTA ELETTRONICA CON MESSAGGI TIPO 
“CATENA DI SANT’ANTONIO” SENZA SPECIFICARE CHE QUESTE E-MAIL SERVONO 
PER COMUNICARE FRA DI NOI LE INIZIATIVE SUL DIRITTO DI SCIOPERARE E SULLE 
PROBLEMATICHE RELATIVE AL RINNOVO DEL CONTRATTO. 
 
ALLORA, PROPONIAMO DI RESTITUIRE TUTTE LE CASELLE DI POSTA ELETTRONICA.  
 
FACCIAMO VALERE I NOSTRI DIRITTI. 


