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INDENNITA’ DI AMMINISTRAZIONE  
NELLA 13^ MENSILITA’ … e altro! 

 
La sentenza n. 726/03 del Tribunale di Pisa ha stabilito che ai dipendenti Ministeriali, Agenzie Fiscali e 
Presidenza Consiglio Ministri spetta l’indennità di Amministrazione nella 13^ mensilità. 
 
Oggi che la questione salariale è divenuta questione all’ordine del giorno, nessuno può più far finta di 
sentire… l’indennità di amministrazione nella tredicesima mensilità è un diritto contrattuale che si può, 
e si deve, conquistare (come già accaduto per la stabilizzazione del salario accessorio nelle Agenzie 
Fiscali). Non può essere subordinato alla proposizione o meno di un ricorso ! 
 

I diritti contrattuali riguardano tutti e tutti devono vederci in campo ! 
 
In casi come questi la via legale scatena spesso una corsa al ribasso ed un becero tentativo, di 
raccattare iscritti, magari senza aver mai contrattualmente richiesto nulla di quanto si richiede con il 
ricorso! E’ un gioco a cui non ci prestiamo ! 
 
Per questo, pur cercando di garantire, con serietà, anche la via legale, non riteniamo che in questo caso, 
sia lo strumento vincente per il riconoscimento del diritto. 
 

La trattativa per il secondo biennio economico è alle porte ! 
Il contratto della Presidenza del Consiglio è ancora da definire ! 

 
L’indennità di Amministrazione/Agenzia ha  

“carattere di generalità ed ha natura fissa e ricorrente” 
 

CHIEDIAMO : 
• indennità di amministrazione ed indennità di agenzia nella 

13^ mensilità 
 

• che venga tolta la decima sulla malattia 
 

• che l’indennità diventi interamente pensionabile 
 

Vi invitiamo a svolgere nei posti di lavoro assemblee in cui raccogliere firme  
sotto la petizione allegata (da fotocopiare e diffondere) ed inviarle 

Al Ministero Economia e Finanze - n.fax 06-4743449 
Alla Funzione Pubblica - n.fax 06-68997433 

All’ARAN - n.fax 06-32483249 
 

e, naturalmente, al fine di poter coordinare al meglio l’iniziativa, 
 alla nostra Federazione Nazionale - n.fax 06-233200763 

 

Assemblee, mobilitazioni, presidi… con la lotta e la partecipazione si ottengono i 
diritti. Non con la concertazione o con la carta bollata ! 
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Iniziativa a cura delle RdB/CUB PI Settore Stato 
 

Al Ministero Economia e Finanze - n.fax 06-4743449 
Alla Funzione Pubblica - n.fax 06-68997433 

All’ARAN - n.fax 06-32483249 
 

alla Federazione Nazionale RdB/CUB - n.fax 06-233200763 
 

I sottoscritti dipendenti dell’ufficio _________________________________________ 
 

Ministero o Agenzia _________________________________________ 
 

Città _________________________________________ 
 

Vista la sentenza n.726/03 del Tribunale di Pisa ne chiedono immediata applicazione a tutto il 
personale dei Comparti Ministeri, Agenzie Fiscali e Presidenza del Consiglio dei Ministri. Inoltre, 
vista la lettura che di tale indennità viene fornita (ovvero di retribuzione con “carattere di 
generalità ed ha natura fissa e ricorrente”) rigettano la tassa sulla malattia costituita dalla 
detrazione di tale indennità in caso di malattia inferiore ai 16 giorni o qualsiasi altra 
discriminazione rispetto allo stipendio tabellare. 
 

Chiedono: 
• indennità di amministrazione ed indennità di agenzia nella 13^ mensilità 
• l’abolizione di qualsiasi riduzione di tali indennità in caso di malattia 
• la completa pensionabilità di tali indennità 
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