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Sit-in dei lavoratori ex LSU della società 
Mirabilia in lotta per il salario 

La RdB a fianco dei lavoratori ex LSU in lotta per il pagamento immediato dei loro stipendi 
 
Il 29 settembre 2004 si è svolto, sotto la sede del ministero Beni ed Attività Culturali, un 
sit-in dei lavoratori ex LSU dipendenti della società Mirabilia. 
L’iniziativa di lotta deriva dal mancato pagamento del salario, da parte della società 
Mirabilia, che si protrae ormai da alcuni mesi.  
Questi lavoratori stanno affrontando gravissime difficoltà economiche per arrivare a 
fine mese e, per molti di loro, si è reso necessario ricorrere alla richiesta di prestiti. 
A seguito di questa iniziativa di lotta i lavoratori ed i rappresentanti sindacali sono stati 
ricevuti dal Direttore Generale, alla presenza degli amministratori della società. Il 
Direttore generale ha illustrato le iniziative che il ministero ha messo in campo per 
risolvere questo problema. 
E’ apparso subito chiaro che il problema del pagamento dei salari a questi lavoratori, 
dovuto ovviamente dalla società, non è di facile soluzione (bisogna ricordare che non è la 
prima volta che questi lavoratori ricevono il loro stipendio con estremo ritardo) in quanto 
la società ha dichiarato che non pagherà gli stipendi fino a quando il ministero non 
liquiderà il credito che la società vanta. 
In questa situazione è evidente anche la responsabilità del Ministero beni ed Attività 
Culturali che ha permesso di stipulare convenzioni insieme a Cgil, Cisl, Uil ed affidare 
progetti miliardari a società con capitale sociale irrisorio: una sorta di scatole vuote, a cui 
è stata affidata la sorte di centinaia di lavoratori.  
 

Una situazione inaccettabile scaricata tutta sulle spalle di questi lavoratori e delle loro 
famiglie. Ora basta! 

Il salario è un diritto del lavoratore e non può diventare ostaggio di equilibrismi 
economici. 

 

! Pagamento immediato degli stipendi ai lavoratori ex LSU 
! Lavoro stabile e non precario 
 

SALARIO, DIRITTI, DIGNITA’ 
 

 
 
Roma, 30 settembre 2004 


