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Sommario 
• Contrattazioni nazionali del 3 e 9 

luglio; 
• Riqualificazione. 

 
Contrattazioni nazionali del 3 e 9 luglio 
Le ultime due contrattazioni al tavolo nazionale si sono 
svolte nei giorni 3 e 9 luglio ed avevano all’ordine del 
giorno i seguenti punti: 
- retribuzione ATM 
- ripartizione FUA 2003 
- turnazioni 
- progetti locali 2003 
- interessi legali ex art. 4, comma 8 legge 312/80 
- riqualificazione 

progetti locali 2003 
Nella versione originale proposta dall’amministrazione tali 
progetti, che si svolgeranno nel periodo agosto-dicembre 
2003, dovevano essere fuori dell’orario di lavoro ordinario. 
La RdB si è opposta ottenendo che tali progetti si  svolgano 
nell’orario di lavoro ordinario ed ha quindi firmato 
l’accordo: questi progetti porteranno nelle tasche dei 
lavoratori 319 euro lordi, poca cosa che comunque dovrà 
andare in eguale misura a tutti i lavoratori e per questo si 
dovranno adoperare i delegati nelle contrattazioni a livello 
locale che, ricordiamo, si dovranno svolgere entro il 31 
luglio c.m.. 

Retribuzione ATM 
Riguardo agli ATM l’amministrazione ha presentato una 
proposta che prevede la stipula di un contratto aggiuntivo 
per questa categoria che porti la loro prestazione dal 30% 
al 50% con il relativo aumento di paga. 
La RdB non ha firmato questo accordo perché: 
- su tale accordo non sono assolutamente presenti 

elementi che descrivono la distribuzione dell’orario 
aggiuntivo. 

- Un accordo così fatto, che equivale a firmare un 
contratto in bianco, non dà nessuna garanzia sulla 
modalità di utilizzo di questi lavoratori, già flessibili, 
per quanto riguarda l’orario aggiuntivo che potrebbe 
essere gestito in modo ultra flessibile dai vari dirigenti, 
ed equivale secondo noi ad aggiungere flessibilità su 
flessibilità a tutto vantaggio dell’amministrazione. 

ripartizione FUA 2003 
La ripartizione presentata dall’amministrazione è 
praticamente uguale a quella dell’anno precedente. 
Bisogna evidenziare che i sindacati concertativi avevano 
già firmato il 14 aprile 2003 alcune voci del fua tra le quali 
i famigerati 516.000 euro per gli uffici di diretta 
collaborazione con Gabinetto del Ministro e Sottosegretari 
di Stato. 
La RdB ha firmato la ripartizione del Fua 2003 solo 
riguardo, come illustrato nella sua nota a verbale, alle 

seguenti voci: 
-     indennità di turnazioni: 21.909.996  E 
- indennità di produttività: 25.543.958   E 
- indennità di efficienza: 21.323.774   E 
- indennità centralinisti non vedenti: 165.266   E 

 
Riqualificazione 
Nell’incontro la RdB ha stigmatizzato come anche 
quest’anno si spenderanno 17.340.000 di euro per il circo 
della riqualificazione, risorse –lo ricordiamo-che sono 
di tutti i lavoratori e serviranno a permettere la 
progressione in carriera di pochi. 
Riguardo al punto “riqualificazione” la RdB ha dichiarato 
che quello che sta avvenendo nella realtà supera ormai 
anche la fantasia, ha criticato la conduzione anche 
dell’aspetto formativo che colpevolmente non è stato 
garantito uguale in tutto il territorio nazionale e che, 
prendendo in prestito un termine tristemente noto 
riguardante i salari, ha prodotto vere “gabbie formative”, 
ovvero la formazione data ai lavoratori di questo ministero 
è stata differente nelle varie aree geografiche e quindi 
determinerà ulteriori discriminazioni tra lavoratori di uno 
stesso Ministero che ancora, nonostante la cultura 
galoppante della devolution, è ancora un unica entità. 
La RdB ha quindi confermato la sua posizione di 
contrarietà a questa riqualificazione ed ha dichiarato 
che sosterrà comunque quei lavoratori che riscontreranno 
delle illegittimità nel percorso formativo ed in quello di 
selezione. 
Sul punto della riqualificazione abbiamo intenzione 
di non mollare e metteremo a punto a breve delle 
iniziative. 
 
Ribadendo ancora una volta ai lavoratori che questa O.S è 
fuori da questa riqualificazione, diamo solo alcuni elementi 
emersi dalla riunione che, anche se ancora non definitivi, è 
utile sapere: 
- date di esami: 15 settembre per chi ha concluso i     

percorsi formativi 
-     sessione malati:  nel mese di settembre 
- commissioni d’esame: commissione nazionale 

unica, sia per l’area C che per la B con tante 
sottocommissioni 

- relazione finale o tesina  su una materia del 
corso in accordo con il docente da presentare 10 
giorni prima dell’esame solo per chi concorre per 
il B3 ed il C3 

- dispense e bibliografia:  l’amministrazione ci sta 
lavorando, faranno in tempo a farle? Saranno 
uguali per tutti data l’esistenza delle “gabbie 
formative”? E se anche fossero uguali per tutti 
che succederà con la diversa formazione 
ricevuta? 

 


