Aspettativa per motivi di studio per i dipendenti ammessi ai corsi di dottorato di ricerca  ai sensi della legge  476/84 oppure che usufruiscono di borse di studio ai sensi della legge 398/89 per il personale in part-time verticale al 50%.

ALL. N.10.2

ATTO DISPOSITIVO PROVVISORIO N._____    DEL _____
COMANDO/ENTE/DIREZIONE
IL COMANDANTE/DIRETTORE/DELEGATO

VISTO    l’art.8 – commi 2 e 5 – del CCNI del CCNL del 16.2.1999 sottoscritto il 16.5.2001;

*VISTA  la legge 13.8.1984, n.476 - art.2; 
*VISTA
la legge 30.11.1989, n.398 - art.6;

VISTO
l’art. 23 – comma 11 – del CCNI del CCNL del 16.2.1999 sottoscritto il 16.5.2001;

VISTA  
l’istanza del dipendente _____ in part-time verticale al 50% con prestazione lavorativa così effettuata ______, datata _____,   intesa ad ottenere un periodo di aspettativa ai sensi  della norma sopraindicata, dal ____ al _____ (50% del periodo spettante al personale a tempo pieno),  da computarsi solo durante il periodo previsto per la prestazione lavorativa, per svolgere attività di studio presso _____;

VISTA
la documentazione relativa ________;

**CONSIDERATO:

· che è trascorso un periodo di servizio attivo di almeno tre mesi dalla data dell’ultima aspettativa ai sensi dell’art. 2 della legge 13.8.1984, n. 476;

· che è trascorso un periodo di servizio attivo di almeno tre mesi dalla data dell’ultima aspettativa ai sensi dell’art. 6 della legge 30.11.1989, n. 398;

· che è trascorso un periodo di servizio attivo di almeno tre mesi dalla data dell’ultima aspettativa per esigenze personali o di famiglia; 

· che è trascorso un periodo di servizio attivo di almeno tre mesi dalla data dell’ultima aspettativa per l’educazione e l’assistenza ai figli fino al 6° anno di età;

· che è trascorso un periodo di servizio attivo di almeno tre mesi dalla data dell’ultima aspettativa di cui al comma 8, lettera c) dell’art.7 del CCNI del CCNL del 16.2.1999 sottoscritto il 16.5.2001,  ivi compreso il congedo ai sensi dell’art. 42 – 5° comma – del d.lgs 151/2001;

· che è trascorso un periodo di servizio attivo di almeno tre mesi dalla data dell’ultima aspettativa per la cooperazione con i paesi in via di sviluppo;

· che il dipendente non ha fruito di alcuna delle aspettative sopracitate;

VISTA
la circolare di Persociv n. _____ in data _____;

D I S P O N E


Il dipendente ______ nato il ______ è collocato, ai sensi dell’art.8 – comma 2 - del CCNI del CCNL del 16.2.1999 sottoscritto il 16.5.2001 in aspettativa “senza assegni” per il periodo dal ____ al _____ (50% del periodo spettante al personale a tempo pieno) da computarsi solo durante il periodo previsto per la prestazione lavorativa, per attività di studio presso ______.


Il predetto periodo è utile ai fini della progressione in carriera, del trattamento di quiescenza e previdenza, salva la copertura contributiva ai sensi delle vigenti disposizioni.

                                                                           IL COMANDANTE/DIRETTORE/DELEGATO

*   da riportare alternativamente a seconda della fattispecie ricorrente

**barrare la fattispecie ricorrente

N:B – nel fac-simile è stato considerato il caso paradigmatico di part-time verticale al 50%. Lo stampato sarà    naturalmente adattato all’occorrenza alle diverse percentuali di part-time verticale. 

