Congedo parentale dai tre agli otto anni di vita del bambino e comunque per i restanti quattro/cinque mesi eccedenti il sesto nel caso il reddito individuale del dipendente sia inferiore a 2,5 volte l’importo del trattamento minimo di pensione a carico dell’assicurazione generale obbligatoria per il personale in part-time misto orizzontale/verticale ex art.22 – comma 2 – lett. a) del C.C.N.I. del CCNL del 16.2.1999 sottoscritto il 16.5.2001.

            ALL. N. 6.3
Fac-simile all.n.6.1 e n.6.2  tra loro combinati.

